RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N.° 49/2018
REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N.° 12440/2018

OBJETO: CONTRATAC;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA P RESTACAO DE
SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.

Senhor licitante,

Visando comunicagédo futura entre o Setor de licitagbes deste Municipio e essa
Empresa, solicito de vossa senhoria preencher o recibo de entrega do edital e
remeter ao setor responsavel por meio do telefone(34) 3424-9035 ou e-mail:
licitacao@Itapagipe.mg.gov.br.

A ndo remessa do recibo exime o Setor de Licitagbes da comunicacdo de
eventuais retificagcdes ocorridas no instrumento convocatorio, bem como de
quaisquer informacgdes adicionais.

EMPRESA:
PESSOA PARA CONTATO:
ENDERECO:

E-MAIL:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: FAX:

RECEBEMOS, ATRAVES DE E-MAIL OU DIRETAMENTE NO SETO R DE LICITACOES,
COPIA DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO DA LICITACAO ACIM A IDENTIFICADA.

LOCAL: , DE DE

ASSINATURA



EDITAL DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°. 00124 40/2018
PREGAO PRESENCIAL N°. 049/2018 — REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOSDE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA.

ABERTURA DA SESSAO DO PREGAOPRESENCIAL
Dia: 03/05/2018 Hora:14:00

CONSULTAS AO EDITAL E DIVULGAGAO DE
INFORMACOES: na internet no site
www.Itapagipe.mg.gov.br

TELEFONE: (34)3424 — 9035.

ESCLARECIMENTOS ATRAVES DO EMAIL:
| icitacao@ltapagipe.mg.gov.br

HORARIC DE ATENDIMENTO 11h00min as 17h00min

REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia.



PREAMBULO

EDITAL DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO N°. 001244 0/2018
PREGAO PRESENCIAL N°. 49/2018 — REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Itapagipe, por meio do Pregoeiro, torna publico que se acha aberta,
nesta unidade, licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA, conforme anexo | deste edital, que sera regido pela Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, Decreto Municipal n° 88/2010 e suas alteracdes, Decreto Municipal n°.
89/2010,aplicando-se subsidiariamente, no que couber as disposicbes da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragcbes posteriores, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

1 — DA REALIZACAO

1 - A sessdo de processamento do pregdo sera realizada apos o
credenciamento que serd na Sala de Reunido da CPL situada a Rua 08, n°
1000, Centro — Itapagipe - MG, iniciando-se no dia 03 de maio de 2018, as
14h00min, e sera conduzido pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio,
designados pela Portaria n° 108 de 2017.

2 - Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo
serdo recebidos na sessdo publica de processamento do Pregado, ap6s o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do
certame.

2 — DA PARTICIPACAO

2.1Poderdo participar do certame todas as pessoas juridicas do ramo de
atividade pertinente ao objeto da contratacdo que preencham as condi¢ces de
credenciamento constantes deste Edital. O documento de habilitagdo juridica
devera expressar 0 objeto social pertinente e compativel com o objeto da

licitacao.
2 — Na&o sera admitida nesta licitacdo a participagd o de:
1 — Empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores,

dissolucéo, liquidacdo ou tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou
contratar no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e nas
respectivas entidades da administracdo indireta, ou tenham sido suspensas de
participar de licitacdo e impedidas de contratar com o Municipio de
Itapagipe/MG,;




2 — Pessoas Juridicas das quais participem, sejam a qualquer titulo,
dirigentes ou servidores do Municipio de Itapagipe, conforme artigo 9° da Lei de
LicitacOes e Contratos.

2.3- O licitante arcard integralmente com todos os custos de preparagdo e
apresentacdo de sua proposta, independente do resultado do procedimento
licitatorio.

2.4 — A observancia das vedacdes do item 2.2 € de i nteira responsabilidade
do licitante que, pelo descumprimento, sujeitar-se- a as penalidades
cabiveis.

3 - DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO DO EDITAL

1 — Impugnacdes aos termos deste Edital poderédo ser interpostas até dois
dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, através de
peticdbes protocoladas, encaminhadas ao pregoeiro, Setor de Licitagéo,
localizado na Rua 08, 1000, Centro - Itapagipe, cabendo ao pregoeiro decidir
sobre o requerimento no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

1 — Nao seréo aceitos impugnacdes e recursos enviad  0s por fax, e-
mail ou correios.

2 — O pedido de esclarecimento também podera ser feito através do
telefone (34)3424-9035;

3.2 - A peticdo devera conter os dados que identifiguem o licitante e 0 niumero
do processo e do pregéao e ser dirigida a autoridade subscritora do Edital;

3.2.1 — Caso seja acolhida a impugnacédo contra o ato convocatoério, sera
designada nova data para a realizacao do certame;

3.3 — Decaird do direito de impugnar os termos do Edital, por falhas ou
irregularidades, o licitante que néo o fizer até as 17h00min (dezesseis) horas do
segundo dia util que anteceder a data de realizacdo da Sessao Publica do
Pregao, hipétese em que tal comunicagéo néo tera efeito de recurso.

4 — CREDENCIAMENTO (FORA DOS ENVELOPES)

4.1. - Para o credenciamento deverdo ser apresentad 0S 0S seguintes
documentos:

a) - Tratando-se de representante estatutario legal, estatuto ou contrato social
em vigor ou ultima alteracdo se nesta constar o objeto social e a administracédo
da empresa ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta
Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) - Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragéo publico




ou particular com firma reconhecida do qual constem poderes especificos para
formular lances, negociar preco, interpor recursos, desistir de sua interposicéo e
praticar todos os demais atos pertinentes a process os licitatérios. Se o procurador
apresentar procuracao particular, a mesma devera estar acompanhada do documento
indicado na alinea "a” deste item, para que comprove 0s poderes do mandante da
outorga, bem coépia do CPF E RG do outorgante e do outorgado.

c) — Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte,
documento que comprove esta condicdo, juntamente com a declaragao,
conforme anexo deste edital.

d) - Declaracao de Pleno Atendimento aos requisitos de habilitacdo, conforme
modelo do Anexo Il do Edital, observando-se que todo o teor do contetdo
encontrado no modelo devera constar na Declaracéo a ser entregue no certame.
Esta Declaracdo devera ser apresentada fora dos Env  elopes n.°s 01 e02.

e) — O representante legal ou procurador devera se identificar exibindo
documento oficial de identificacdo, apresentando inclusive cépia do mesmo.
f) — Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante

credenciado, sendo que cada um deles podera representar apenas uma
credenciada.

g) — A ndo apresentacdo ou ainda a incorre¢do insan  avel de quaisquer
dos documentos de credenciamento, ndo impedirda a pa  rticipacdo da
licitante no presente certame, contudo a impedira d e efetuar lances,
interpor recursos e realizar qualquer manifestacao.

5 — DOS ENVELOPES PARA PARTICIPACAO

1 - A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis respectivamente,
contendo em sua parte externa, além do nome da proponente e todos os dados
que o identifiqgue os seguintes dizeres:

Envelope n.° 01 — Proposta
Pregao Presencial para Registro de Precos n°® 49/201 8
Razé&o Social do Proponente:

CNPJ:

Envelope n.° 02 — Habilitacdo
Pregéo Presencial para Registro de Precos n°® 49/201 8
Razao Social do Proponente:

CNPJ:

2 - Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser
apresentados em original,por gualquer processo de copia
autenticada por tabelido de notas, por servidor publico autorizado ou cépia
acompanhada do original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro da
Equipe de Apoio.

3 — Serdo aceitas propostas escritas enviadas pelo correio ou entregues por




portador. O autor da proposta ndo podera dar lances ou praticar qualquer ato em
seu favor durante a sesséo.

6 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE DE PROPOSTA

1 - O envelope "Proposta de Precos” devera apresentar o preco unitério e
total em real, do objeto, com no maximo 02 (duas) casas decimais, com
especificacoes, entendido o preco total como sendo preco unitario multiplicado
pela quantidade solicitada, obrigatoriamente em algarismos arébicos,
prevalecendo, em casos de divergéncia, o produto do valor ofertado como preco
unitario, pela quantidade licitada, devendo ainda, obrigatoriamente ser
apresentado o valor global da proposta;

2 - A proposta (modelo, vide anexo Il) dever& ser apresentada em uma via,
em lingua oficial do Brasil salvo, quanto a expressdes técnicas de uso corrente,
em papel timbrado da licitante ou identificado com o carimbo padronizado do
CNPJ, contendo o endereco completo, sem ressalvas, emendas ou rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, com as folhas rubricadas e a Ultima assinada pelo
representante legal, acompanhada, necessariamente, das Planilhas de
Custos mencionadas no subitem 6.3.1, cujo modelo se apresenta no anexo
VI.

3 - Deverdo ser computados todos 0s custos necessar i0s para O
atendimento do objeto desta licitacdo, bem como tod 0S 0S impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e ¢ omerciais, taxas, fretes,
seguros, deslocamentos de pessoal, e quaisquer outr 0S custos ou
despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente,
abrangendo, assim, todos 0s custos necessarios a ex ecucado do objeto e a
manutencdo destas condi¢cdes durante a vigéncia do ¢ ontrato. A omissao
de qualquer despesa serd interpretada como nao exis tente ou ja incluida
no preco, ndo podendo a licitante pleitear acréscim  0s ap0s a abertura das
propostas.

1 - Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se
essencial os seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os
quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando da elaboracéo
de suas propostas de pregos:

2 - Para a elaboracao das Planilhas de Custos e Formacgéo de Precos dos
cargos de servicos envolvidos na contratacdo, devera ser considerado o piso
salarial estabelecido em acordo coletivo do respectivo sindicato.

3 - As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacao
de Precos com base em convencéao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva
mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante
esteja obrigada.




4 - Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente seréo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

5 - Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta
da licitante vencedora, proporcional a carga horaria trabalhada e deverdo
obedecer a convencéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva.

6 - As planilhas deverdo_ser_individualizadas por ti po de CARGO
(trabalhador bracal, eletricista, etc.), no entanto a__proposta para
contratacao terd que ser consolidada globalmente, s endo vencedora a que
apresentar menor preco global do somatdrio das plan ilhas.

7 - O orcamento dos custos dos servi¢cos devera ser estimado levando-se
em consideracao as normas ligais vigentes.

8 - O valor dos uniformes devera ser baseado no que se pratica no
mercado.
9 - Caso 0 modelo sugestivo de planilha de composicdo de custos, nao

tenha previsto qualquer item (s) obrigatério (s) estabelecidos pelas normas e
legislac®es vigentes: CLT, legislacéo tributaria e convencgédo coletiva de trabalho
devera (ao) ser (em) incluidos pelo licitante. (Modelo, vide anexo VII)

4 — O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias correntes a contar da data de apresentacdo dos envelopes. Caso este
prazo ndo esteja expressamente indicado na proposta, 0 mesmo sera
considerado de 60 (sessenta) dias correntes.

5 - Devera ser apresentada apenas uma proposta, send 0 que 0 parametro
de julgamento serd o valor global das planilhas de composicdo de
CUStOS.

6 - Nao sera admitida cotacao inferior & quantidade prevista neste Edital.

7 — Apés a fase de lances, salvo hipoteses legais, o preco ofertado

permanecera fixo e irreajustavel.

8 — Seréo desclassificadas as propostas que:

1 — Nao atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste Edital ou
imponham condicoes;

2 — Apresentem valores manifestamente inexequiveis;

3 — Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos

capazes de impedir o julgamento.

9 — Os valores apresentados poderao ter nimeros até 02 (duas) casas ap0s
a virgula.



10 — N&o serdo motivos de desclassificacdo as simpl es omissdes
irrelevantes para o entendimento da proposta e que Nao causem prejuizo a
Administracao.

7 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO”

1 - O Envelope "Documentos de Habilitacdo" devera conter os documentos
a seguir relacionados os quais dizem respeito a:

2 - HABILITACAOJURIDICA:

1 - Registro comercial, no caso de empresa individual,

2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor ou ultima
alteracdo se nesta constar o objeto social e a administragdo da empresa,
devidamente registrado na Junta Comercial em se tratando de sociedades
comerciais;

3 - Documentos de eleicdo dos atuais administradores, tratando- se de
sociedades por agfes, acompanhados da documentacdo mencionada na alinea
7.2.2, deste subitem;

4 - Ato constitutivo devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova
da diretoria em exercicio;

5 - Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, tratando-se de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o
exigir.

7.3 — QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA:

7.3.1 — Certiddo Negativa de faléncia, concordata, recupera c¢ao judicial e
extrajudicial expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica, cuja data
de expedicdo ndo anteceda em mais de 60 (sessenta) dias da data de recebimento e
abertura dos envelopes.

7.3.2 - Balanco Patrimonial e demais demonstragfes contabeis, referente ao
altimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei devidamente
registrados, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

7.3.2.1- As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balanco
anual pelo balancgo de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial,
7.3.2.2 - Entenda-se por “na forma da lei ™

| - sociedades empresariais em geral: registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou do domicilio da Licitante, acompanhado de coépia
autenticada do termo de abertura e de encerramento do Livro Diario do qual foi
extraida;

Il - sociedades empresarias, especificamente no caso de sociedades anb6nimas
regidas pela Lei n® 6.404/1976: registrado ou autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante e publicado em Diario Oficial e em Jornal de grande
circulacao;

lll - sociedades simples: registrado no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede; caso a sociedade simples adote um dos tipos de sociedade




empresaria, devera sujeitar-se as normas fixadas para as sociedades
empresarias, inclusive quanto ao registro na Junta Comercial.

IV - E aceitavel a apresentacéo do balanco patrimonial e demonstracées contabeis
na forma eletrénica ou gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital —
SPED, constando os dados das assinaturas digitais, ficando dispensado, neste
caso, a autenticacdo do livro referente a escrituracdo contabil da pessoa juridica
nao sujeita a registro em Juntas Comerciais, nos termos do 84° do art. 1° da IN
RFB n°1420/2013 incluido pela IN RFB n°® 1660/2016;

b) Apresentar comprovacdo de boa situacdo financeira da licitante através dos
indices de liquidez corrente, liquidez geral, endividamento total, apresentada por
meio de declaracdo, devidamente assinada por um dos sécios e por profissional
contdbil, indicando obrigatoriamente registro do mesmo no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, sendo calculados conforme o abaixo indicado:

b.1) indice de Liquidez Corrente - calculado pela férmula abaixo, julgada habilitada
a empresa que obtiver a pontuacéo final maior que 1,0.

LC=AC
PC

LC = Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante

b.2) indice de Liquidez Geral - calculado pela férmula abaixo, julgada habilitada a
empresa que obtiver a pontuagéo final maior que 1,0.

LG=AC+RLP
PC + ELP

LG = Liquidez Geral

AC = Ativo Circulante

RLP= Realizavel A Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel A Longo Prazo

b.3) indice de Endividamento Total — calculado pela férmula abaixo, julgada
habilitada a empresa que obtiver a pontuacéo final menor que 1,0.

ET= PC+ELP
AT

ET = Endividamento Total

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel A Longo Prazo
AT = Ativo Total



4 - REGULARIDADE FISCAL ETRABALHISTA:

1 - prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal , relativas a sede da licitante;

2 — prova de regularidade com a fazenda do Municipio de
ltapagipe/MG;

3 — prova de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco(FGTS);

4 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa (CNDT);

5 — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas(CNPJ);

6 Além dos documentos acima deverdo ser apresentadas juntamente

com os documentos de habilitacdo, com excecdo da declaracdo de

engquadramento como microempresa, que devera ser apresentada as seguintes

declaracoes:

a) Declaracdo Comprobatéria de Enquadramento como Microempresa (se for o
caso);

b) Declaracdo de Plena Submisséo as Condi¢des do Edital;

c) Declaracéo de Idoneidade;

d) Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo & Habilitacéo;

e) Declaracdo quanto a Lei Federal n°. 13.080/2015;

f) Declaracdo Quanto a Lei Federal n°. 9.854/99;

g) Declaracdo de que a Proponente cumpre as Normas Regulamentadoras da
Consolidacdo das Leis do Trabalho relativas & Seguranca e Medicina do
Trabalho aprovadas pela Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

h) Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritdrio no Municipio de
Itapagipe/MG.

7.5 — QUALIFICACAO TECNICA:

7.5.1 - Comprovacao de que o objeto social da licitante € pertinente e compativel
o0 objeto da licitacdo, estabelecidas no Anexo |, através da apresentacdo do
contrato social devidamente atualizado.

7.5.2 - Declaracdo de que a licitante instalard escritorio na cidade de
Itapagipe/MG, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato,conforme modelo do Anexo Xl deste
Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido
devera declarar a instalacdo/manutencao do escritorio.

7.5.3 —Apresentacdo de atestado de visita técnica expedida pela Secretaria
Municipal de Fazenda, que ocorrera obedecendo ao cronograma seguinte:

a) Credenciamento nos dias 26 e 27 de abril de 2018, com inicio as 14:00hs. E
término as 14:30 hs, devendo o interessado comparecer na SECRETARIA
MUNICIPAL DE Fazenda, situada na Rua 08, n° 1000, Centro, /MG.,
Itapagipe/MG, telefone (34) 3424-9000. A \visita técnica devera ser
acompanhada por representante sdcio/proprietario da empresa ou funcionario.
Na ocasido da visita, 0 representante devera apresentar obrigatoriamente
documento legal de identificacdo com foto e a comprovacao de que é sOcio ou
proprietario da empresa inscrito no contrato social ou equivalente ou que



pertenca ao quadro de funcionarios da empresa mediante registro na carteira de
trabalho ou contrato de trabalho registrado em Cartério;

al) Em qualquer caso devera ser apresentado o0 ato constitutivo da empresa,
bem como os documentos pessoais dos representantes da mesma (CPF e RG
ou outro que legalmente os substituam), em via original ou autenticada;

a2) A visita sera realizada apés o credenciamento nos dias 26 e 27 de abril de
2018 a partir das 14:30 hs;

a3)_Os representantes que ndo comparecerem no_horario estipulado para o
credenciamento _ou nao atenderem as condicfes do_mes mo, ficardo
impedidos de realizar a visita técnica;

a4) A licitante devera através de seu representante realizar a vistoria prévia e
inspecionar o local dos servigos e cercanias, diretamente no local onde serdo
executados o0s servicos, sendo obrigatéria a juntada desta Declaracdo de
Vistoria, devidamente assinada pelo representante da empresa. A visita feita por
representante que nao faca parte do quadro social ou funcional da Empresa néo
terd validade para esta licitagdo. Todos 0s custos associados a visita e a
inspecédo serdo de inteira responsabilidade da licitante. A declaracdo de vistoria
devera ser juntada no envelope da Habilitagdo.

6 - DISPOSICOES GERAIS DAHABILITACAO:

1 — Na hipotese de nédo constar prazo de validade nas certiddes
apresentadas, a Administracdo aceitara como validas as expedidas até 60
(sessenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.
2 — Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas,
certidGes positivas com efeito de negativas e certiddes positivas que noticiem
em seu corpo que o0s deébitos estdo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa.

3 — Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos deverdo estar em
nome do proponente e, preferencialmente, com numero do CNPJ e com o
endereco respectivo, observando ainda o que segue, conforme preceitua a
legislacéo vigente:

1 — Se o proponente for a matriz, todos os documentos deverao estar
em nome da matriz;
2 — Se o proponente for a filial, todos os documentos deverao estar em

nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

1 - No horario e local indicados no predmbulo, serd aberta a sessédo de
processamento do Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados
em participar do certame.

2 — Encerrada a fase de credenciamento o pregoeiro declarara aberta a
Sessédo do Pregéo, oportunidade em que ndo mais se aceitara novos licitantes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes Ocontendo a Proposta e a
Documentacdo de Habilitacdo, exclusivamente dos participantes devidamente
credenciados.




3 — A anadlise das propostas pelo pregoeiro visara ao atendimento das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as
propostas:

1 — Cujo objeto ndo atenda as especificacbes, prazos e condicoes
fixados no Edital;
2 — Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta dos

demais licitantes;

4 — No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatidao
das operacfes aritméticas que conduziram ao valor total or¢cado, procedendo-se
as corregdes no caso de eventuais erros, tomando-se como corretos 0S pregos
unitarios. As correcdes efetuadas serdo consideradas para apuracao do valor da
proposta.

5 — Serado desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas
das de mais licitantes.

6  — O critério de julgamento sera o menor preco glo  bal.

7 — As propostas ndo desclassificadas serdo selecio  nadas para a etapa
de lances, com observancia dos seguintes critérios:

1 — Selecdo da proposta de menor preco e as demais com pregos até
10% superior aquela;

2 — Nao havendo pelo menos 03 (trés) precos na condigdo definida na

alinea anterior, serdo selecionadas as propostas que apresentarem 0s menores
precos, até o maximo de 03(trés);

3 — No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas
empatadas, independentemente do nimero de licitantes;
8 - O pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas

selecionadas a formular lances de forma sequencial, a partir do autor da
proposta de maior preco e os demais em ordem crescente de desconto,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de descontos.

9 - O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicdo na
ordenacdo de lances em relacdo aos demais empatados, e assim
sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

10 - Os lances deverao ser formulados globalmente em descontos distintos
e crescentes, superiores a proposta de maior desconto, observado o lance
minimo, que sera estipulado pelo pregoeiro no ato do pregao, aplicavel inclusive
em relacdo ao primeiro.

11 — Na licitacdo serd assegurado, como critério de desempate, entre as
pessoas juridicas, a preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte.

1 — Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

2 — Para efeito do disposto na clausula anterior, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma:
1 - A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem

classificada podera apresentar proposta de preco inferior aguela considerada
vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto
licitado;



2 - Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do item 8.11.2.1, serdo convocadas as remanescentes
que porventura se enquadrem na hipotese dos 88 1° e 2° do artigo 44 da Lei
Complementar n° 123/06, conforme o caso e modalidade licitatoria, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos 88 1° e 2° do artigo 44 da Lei Complementar n° 123/06, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

12 — Na hipotese da néo-contratacdo das microempresas e empresas de
pequeno porte, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

13 — O disposto anteriormente em relagdo as microempresas e empresas
de pequeno porte s6 se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

14 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os
participantes dessa etapa declinar da formulacdo de lances, com excecao da
melhor proposta.

15 - O pregoeiro poderd negociar com o autor da oferta de menor
valor/maior desconto com vistas a reducéo do preco.
16 - Ap6s a negociacdo, 0 pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor

preco/maior desconto, decidindo motivadamente a respeito, se houver
necessidade.

17 - A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigentes na
data da apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada
pelo 6rgao licitante.

18 - Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope
contendo os documentos de habilitagdo de seu autor.
19 - Eventuais falhas, omissdées ou outras irregularidades nos documentos

de habilitacdo, poderdo ser sanadas na sesséo publica de processamento do
Pregéo, até a decisao sobre a habilitacéo, inclusive mediante:

1 - apresentacao de documentos para conferéncia;

2 - verificacdo efetuada por meio eletronico hébil de informacdes.

8.20 - A verificacdo sera certificada pelo pregoeiro e deverdo ser anexados aos
autos os documentos passiveis de obtencdo por meio eletrénico, salvo
impossibilidade devidamente justificada.

8.20.1 - A Administracdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade
dos meios eletronicos de informag¢des, no momento da verificagdo. Ocorrendo
essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados
pela verificacdo, a licitante sera inabilitada.

21 - Para aferir o exato cumprimento das condigbes estabelecidas o
pregoeiro, se necessario, diligenciara junto ao Cadastro Geral de Fornecedores
do Municipio de Itapagipe/MG.

22 - Constatado o atendimento dos requisitos de hab ilitacdo previstos
neste Edital, a licitante sera habilitada e declara  da vencedora do certame.



23 - Se a oferta néo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias
para a habilitacdo, o pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco,
negociard com o seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em caso
positivo, verificara as condigcbes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitacéo,
caso em que sera declarado vencedor.

24 — Da Sessdo sera lavrada ata circunstanciada, na qual serao
registrados todos os atos do procedimento e as ocor réncias relevantes, e
que, no final sera assinada pelo pregoeiro e equipe de apoio.

9 - DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

1 - No final da sessédo, o licitante que quiser recorrer devera manifestar
imediata e motivadamente a sua intencéo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés)
dias Uteis para apresentacdo de memoriais, ficando as demais licitantes desde
logo intimadas para apresentar contrarrazées em igual numero de dias, que
comecardo a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

2 - A auséncia de manifestacao imediata e motivada da licitante importara: a
decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo
pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo a autoridade
competente para a homologacéo.

3 — As razles e contrarrazdes recursais deverao ser protocoladas no Setor
de Licitagcdes do Municipio de Itapagipe até as 17h00min horas do ultimo dia do
prazo.

4 - Interposto o recurso o pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou
encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

5 — Os recursos deverdo ser decididos no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
Sendo decididas e constatadas as regularidades dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e
homologara o procedimento.

6 - O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a
invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7 - A adjudicacao seré feita globalmente.

8 - O Pregoeiro ou a autoridade superior podera pedir esclarecimentos e

promover diligéncias, em qualquer fase da licitacdo e sempre que julgar
necessério, fixando prazos para atendimento, destinados a elucidar, ou
complementar a instrucédo do processo.

10 — DA ATA E VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

1 - Homologado o resultado da licitacdo, respeitada a ordem de
classificacdo e o numero de fornecedores a terem seus precos registrados, a
Prefeitura de Itapagipe convocara os adjudicatarios para assinarem a ARP,
observado o prazo de validade da proposta, sob pena de decair do direito a ter
seu preco registrado, na forma do art. 81 da Lei8.666/93.

2 - Se os licitantes adjudicatarios, convocados dentro do prazo de validade




de suas propostas, deixarem de assinar a ARP, ndo tendo solicitado
prorrogacdo de prazo com justificativa aceita, o Pregoeiro, examinard as
propostas subsequentes e a habilitacdo dos licitantes, segundo a ordem de
classificacdo, até a apuracdo da proposta que atenda ao edital, podendo ainda,
negociar o preco.

3 - A ARP tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura.
4 - A ARP néo obriga o Municipio de Itapagipe a efetivar as contratacdes,

podendo realizar licitacdo especifica para um ou mais itens, obedecida a
legislacdo pertinente, hipotese em que, em igualdade de condi¢cdes, o0s
beneficiarios do registro terédo preferéncia.

5 - A critério do Municipio de Itapagipe, obedecida a ordem de
classificacao, os fornecedores, cujo(s) preco(s) tenha(m) sido registrado(s) na
ARP, sera (do) convocado(s) pela Secretaria de Fazenda, mediante Ordem de
Fornecimento, para disponibilizar o objeto na forma e prazos previstos, estando
as obrigacfes assumidas vinculadas a proposta, ao Edital e a Ata.

6 — O Setor de Compras e Licitagcdes avaliara o mercado constantemente,
promovendo, se necessario, as negociacdes ao ajustamento dos precos,
publicando, trimestralmente, os prec¢os registrados.

7 - Se 0 preco inicialmente registrado tornar-se superior ao praticado no
mercado, o Setor de Compras e Licitacdes negociara com o fornecedor sua
reducdo, caso contrario, 0 signatario da Ata podera requerer, por escrito, o
cancelamento do registro do seu preco, devendo anexar ao requerimento
documentacédo comprobatodria.

8 - Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar preco registrado em
razado de incompatibilidade desses com o preco vigente no mercado, mediante
peticdo a ser protocolizada no Setor de Licitagbes e compras, Rua 08, n® 1000 —
Centro — Itapagipe -MG.

9 - O fornecedor, antes de ser convocado para a retirada da Nota de
Empenho, podera requerer ao Setor de Licitacbes e Compras, por escrito, o
cancelamento do registro, se o0 preco de mercado tornar- se superior ao
registrado ou por outro motivo superveniente, devendo apresentar
documentacdo comprobatéria do fato alegado, ressalvada a possibilidade de
reequilibrio econdémico-financeiro, nos termos da alinea “d”, do inciso II, do artigo
65, da Lei n° 8.666/93.

10.9.1 - Nessa hipétese, ocorrendo o cancelamento, o fornecedor ficara
exonerado da aplicacao de penalidade.

10.10 - Cancelados os registros, o Setor de Compras e Licitacbes podera
convocar os demais fornecedores, na ordem de classificagdo, visando igual
oportunidade de negociacgéao.

10.10.1 - Nao havendo éxito nas negociacdes, e ndo existindo mais pregos
registrados, o Municipio de Itapagipe procedera a revogacdo da ARP,
relativamente ao item que restar frustrado.

10.11 - O Setor de Licitacbes e compras devera realizar o controle do objeto
entregue, qualitativa e quantitativamente, visando, inclusive, que néo se exceda
o limite estimado para a contratagao.

10 - Os fornecedores que tiverem seus pregos registrados deverdo
designar um membro efetivo de seu quadro permanente de empregados como



responsavel pela ARP junto ao Municipio de Itapagipe/MG.

13 — O Setor de Licitacbes e compras podera, a qualgquer momento,
solicitar aos fornecedores que tiverem seus precos registrados a substituicdo do
responsavel, caso o0 mesmo ndo conduza de forma satisfatoria a administracédo
da ARP e das contratacdes dela decorrentes.

14 - A Contratada é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e
a fiscalizacdo do contrato pelo Setor de Compras e Licitacdes, bem como
permitir o acesso a informacdes consideradas necessarias.

15 - O Municipio de Itapagipe ndo se responsabilizara por contatos
realizados com setores ou pessoas nao autorizados, salvo nas hipoteses
previstas, expressamente, na Ata ou Termo de Referéncia.

16 - O acompanhamento e a fiscalizagdo do Setor de Compras e
Licitacbes ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da Contratada pelo
correto cumprimento das obrigacdes decorrentes da contratagao.

11 — DA FISCALIZACAO

11.1 - O setor competente para receber, autorizar, conferir e fiscalizar os objetos
desta licitacdo sera a Secretaria Municipal de Fazenda, observado o disposto no
artigo 67, da Lei Federal n°8.666/93.

12 — DOS PRAZOS DE FORNECIMENTO E LOCAL DE ENTREGA DO OH=TO DA
LICITACAO

17 - A contratacdo decorrente da presente licitacdo terd vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado conforme o0s permissivos legais,
contados da assinatura da ata de registro de precos, que tera eficacia legal a
partir da publicacdo de seu extrato. Os servicos serdo prestados a partir da
assinatura do contrato, que tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado
conforme os permissivos legais. As Ordens de Fornecimento serdo emitidas de
acordo com a demanda do Municipio, devendo ser atendidas em até 03 (trés)
dias corridos, ap06s 0 seu recebimento. Os locais/setores onde serédo
desenvolvidos os servi¢os serdo indicados pelo Secretario Municipal de Fazenda
ou alguém por ele indicado.

1 — O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante celebracdo de termos aditivos, exceto se houver
manifestacéo contraria de qualquer das partes no prazo de 30 (trinta) dias antes
do vencimento.

13 — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

2 - Por ocasido da prestacdo do servico, a Contratada devera colher no
comprovante respectivo a data, 0 nome, o cargo, a assinatura e o numero do
Registro Geral (RG) do servidor responsavel pelo recebimento.

1 - Quando do recebimento da prestacdo do servico serd observado,
dentre outros, o fato de que o servico prestado devera ser exatamente 0 mesmo
ofertado neste Pregao Presencial, ndo sendo permitida a sua substituicao.




2 - Constatadas irregularidades na prestacdo do servi ¢o, O
Contratante podera:

13.3.1 - Se disser respeito a qualidade ou quantidade, rejeita-lo no todo ou em
parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo
das penalidades cabiveis;

13.3.1.1 - Na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em
conformidade com a indicagdo da Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, contados da notificagdo por escrito, mantidos o preco
inicialmente contratado.

13.4 — A prestacao do servico dar-se-& no prazo de 03 (trés) dias corridos, apos
o recebimento da Ordem de Fornecimento (OF), uma vez verificado o
atendimento integral da quantidade e das especificagbes contratadas, mediante
Termo de Recebimento Definitivo ou Recibo, firmado pelo servidor responsavel.

14 — DA FORMA DE PAGAMENTO

3 - O pagamento sera efetuado mensalmente apd0s a prestacdo dos
servicos efetivamente realizada, devidamente comprovada e atestada pelo
funcionario responsavel da Secretaria, em até 30 (trinta) dias apdés a
apresentacao da nota fiscal, bem como dos documentos exigidos no item 7.4
deste edital, na Prefeitura Municipal de Itapagipe, situada a Rua 08, n°® 1000 —
Centro, a vista do respectivo Termo de Recebimento Definitivo do objeto ou
Recibo, na forma prevista no item13.3.

1 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas
a Contratada, e seu vencimento ocorrera 30 (trinta) dias apos a data de sua
apresentacao valida.

2 - As notas fiscais/faturas deverdo ser entregues de uma soO vez no
inicio més subsequente ao da prestacdo do servico.

3 — Os pagamentos mensais serdo efetuados mediante comprovacao,
por parte da contratada, do cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias dos seus empregados gue participam do
objeto contratado, referente ao més anterior (excet 0 o0 primeiro pagamento
da execucéo do contrato).

15 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 — O SRP néo gera dotacao orcamentéaria imediatamente.

16 — DA CONTRATACAO

4 - O objeto deste PREGAO sera registrado em Ata de Registro de Precos
e contratados consoante as regras proprias do Sistema. As contratacdes
decorrentes do registro poderéo ser feitas por “termo de contrato” ou “nota de
empenho e/ou instrumentos equivalentes”, conforme o0 caso, nos termos




dispostos no artigo 62, paragrafo quarto, da Lei8.666/93.

1 - Se, por ocasiao da contratacdo, as certiddbes de
regularidadesdedébitosdaAdjudicatariaperanteoSistemadeSeguridade Social
(INSS), o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), estiverem com 0s
prazos de validade vencidos, o 6rgédo licitante verificara a situagcdo por meio
eletrdnico habil de informacdes, certificando nos autos do processo a
regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencéo por tais meios,
salvo impossibilidade devidamente justificada.

1 - Se nédo for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de
informacdes a Adjudicataria sera notificada para, no prazo de 03 (trés) dias
Gteis, comprovar a sua situacao de regularidade de que trata o subitem 16.1.1,
mediante a apresentacéo das certidOes respectivas, com prazos de validade em
vigéncia, sob pena de a contratacdo nao se realizar.

16.2 - Quando a Adjudicatéaria, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo apresentar a situacao regular de que trata o subitem 16.1.1, sera
convocada outra licitante na ordem de classificagcdo das ofertas, e assim
sucessivamente.

17 — DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

2 - Além das sancOes previstas na lei n° 8.666/93 en° 10.520/02, as
seguintes sancdes poderéo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente:

1 - Pela inexecucao total parcial do contrato, a Administracdo podera
garantida prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes penalidades:

1 - Adverténcia por escrito;

2 — Em caso de descumprimento total da obrigacdo assumida, podera
ser aplicada multa de até 30% do valor do contrato;

3 - Suspensdo temporaria do direito de participar em licitacbes e

contratar, com o licitante, por um periodo n&do superior a 05 (cinco) anos, na
forma do art. 7° da Lei n.° 10.520/02;
4 - Resciséo da contratagéo.

18. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5 Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacao
de precos registrados, para fins de adequacéo as novas condicbes de mercado,
e de aplicacdo de penalidades.

1. Acompanhar a evolucdo dos precos de mercado através do Setor de
Compras do Municipio de Itapagipe com a finalidade de verificar sua
compatibilidade com aqueles registrados na Ata, publicando trimestralmente os
precos registrados.

2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢cdes ajustadas na
presente Ata sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos
gue exijam medidas corretivas por parte da contratada.

3. Fornecer todos os esclarecimentos necessarios a execucéo do contrato.
4. Pagar os valores contratados pelos fornecimentos efetivamente




prestados no prazo e nas condi¢cdes contratuais.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5. Cumprir fielmente a prestagao do servico contratado, de forma que seja
realizado com esmero e perfeicdo, executando-o sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade.

1. Manter a execucdo dos servicos ora contratados com pessoal
especializado, maior de 18 anos, Respondendo, integral e exclusivamente por
todos os danos e prejuizos de qualquer natureza, causados direta ou
indiretamente por seus empregados, representantes ou prepostos aos bens do
Municipio de Itapagipe ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do objeto licitado, devendo tais danos ser reparados, imediatamente,
nado excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizacdo ou
acompanhamento pelo CONTRATANTE.

2. Arcar com todos o0s prejuizos resultantes de ac¢des judiciais a que o
Municipio de Itapagipe for compelido a responder por forca da futura
contratacao, incluindo despesas judiciais e honorarios advocaticios.

3. Indicar a Secretaria solicitante Preposto, com competéncia para manter
entendimentos e receber comunicacdes acerca do objeto do contrato.
4. Comparecer a sede do Municipio, sempre que solicitado, por meio do

Preposto, no prazo de 24 (vinte quatro) horas da convocacdo para
esclarecimento de quaisquer problemas relativos ao servigo prestado.

5. Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execugéo do objeto licitado.

6. Promover a prestacdo do servico somente com prévia autorizacdo do
Municipio de Itapagipe.

7. ApOs autorizacdo do Contratante, a Contratada fica obrigada a prestar o
servico no prazo de 03 (trés) dias corridos ap6s o recebimento da Ordem de
Fornecimento(OF).

8. Substituir no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da
comunicacdo, a prestacdo do servico em desconformidade com o edital ou
proposta apresentada na licitag&o.

9. Realizar a prestacdo do servico obedecendo rigorosamente ao
disposto no Anexos | - Termo de Referéncia, e as demais disposicbes do
Instrumento Convocatorio.

10. Providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou
irregularidades constatadas pelo Municipio de Itapagipe referente as condicbes
firmadas na Ata de Registro de Precos.

11. Viabilizar o atendimento das condi¢cdes firmadas a partir da data da
publicacdo da Ata de Registro de Precos.

12. Manter, durante o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos
todas as condi¢oes de habilitacido exigidas no Edital.

13. — Assegurar, durante a execu¢ao dos servicos, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds a ordem de servico que a empresa mantenha o pessoal
uniformizado e com uso constante de cracha contendo o nome, a funcédo e a
denominacéo da empresa, mantendo-se limpos e asseados, quer no aspecto do




vestuario, quer no de higiene pessoal.

14. — Substituir sempre que exigido pela contratante, qualquer dos
empregados em servico, cuja apresentacao, conduta moral ou profissional sejam
consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias.

14 — Submeter-se as condi¢cbes contratuais quanto ao cumprimento dos
horarios estabelecidos, controle de presenca e permanéncia dos empregados
em servico, incumbindo-se de substituir os que entrarem em licenca meédica,
férias, ou, ainda, os que ndo comparecerem ao trabalho por qualquer motivo.

15 — Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigacfes e
exigéncias decorrentes da legislacéo trabalhista e da previdéncia social, ficando
clara a inexisténcia entre seus empregados e a contratante de vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

16 - A licitante vencedora obriga-se a executar 0s servicos, em
conformidade com as especificagbes descritas nesse Edital e na Proposta
Financeira apresentada, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo
dos mesmos, caso nao esteja em conformidade com as referidas
especificacoes.

17 - Serdo recusados 0s servicos que ndo atendam as especificacdes
constantes neste Edital e/ou que ndo estejam adequadas para ouso.

18 - Todas as despesas relativas a prestacédo dos servigos, tais como fretes
e/ou transportes, correrdo a custa exclusivamente da licitante vencedora.

19 — Manter seguro contra riscos de acidente de trabalho, as suas
expensas, de todo o pessoal designado para a prestacao de servigos.

20 — Acatar e fazer com que seus empregados acatem todas as instru¢gbes

emanadas do servidor designado pela contratante, para fiscalizar a execucao
dos servigos.

21 — zelar pela disciplina de seus empregados, 0s quais deverédo obedecer,
dentre outras normas comuns, as seguintes:

22 vedado qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, mercadorias,
bilhetes, circulacéo de listas e pedidos de qualquer natureza,

23 vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
contratante;

a) responsabilizar-se pela ndo violagdo do sigilo de documentos e assuntos da
contratante, colocado ao alcance dos empregados, que a esta servem, em
virtude do contrato.

b) — Responsabilizar-se pelo fornecimento de quaisquer tipos de lanches
ou refeicbes, hospedagem ou deslocamento dos empregados, sem 6nus para a
contratante.

20 — DAS DISPOSICOES FINAIS

C) - As normas disciplinadoras desta licitagdo seréo interpretadas a favor
da ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as
licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranga da contratacao.

14 - O resultado do presente certame sera divulgado si  tio eletrbnico da




Prefeitura Municipal de Itapagipe.

1 - Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais
licitantes ficardo a disposicdo para retirada no Setor de Licitacdes do Municipio
Itapagipe, apds a celebracdo do contrato.

2 - Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo
pregoeiro, que podera adotar medidas saneadoras durante a tramitacdo do
certame e em especial na Sessdo do Pregédo, relevar omissfes puramente
formais observadas na documentacao e proposta, desde que ndo contrariem a
legislacdo vigente e ndo comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a
promocdo de diligéncias junto as licitantes durante o tramite da Sesséo,
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo.

3 — O pregoeiro podera ainda, sem que caiba aos participantes qualquer
reclamacao ou indenizacéo, adiar a data de abertura desta licitacdo ou alterar as
condicoes deste edital, com fixacdo de nova data e horéario para a realizacdo do
certame.

4 — A presente licitagdo nao importa, necessariamente, em contratacgéo,
podendo o Municipio de Itapagipe, revoga-la, no todo ou em parte, por razées de
interesse publico, derivadas de fato superveniente, devidamente comprovado,
ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e
fundamentado.

5 - Integram o0 presente
Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia,
Anexo Il — Modelo de Proposta;
Anexo lIl — Declaragcdo Comprobatoria de Enquadramento como Microempresa;
Anexo IV — Minuta da Ata de Registro de Precos;

Anexo V — Minuta do Contrato;

Anexo VI — Modelo de planilha de custos.

Anexo VIl — Declaracao de Plena Submissao as Condi¢des do Edital;

Anexo VIII — Declaracao de ldoneidade;

Anexo IX — Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo a
Habilitac&o;

Anexo X — Declaracdo quanto a Lei Federal n°. 13.080/2015;

Anexo XI — Declaracado Quanto a Lei Federal n°. 9.854/99;

Anexo Xl — Declaracdo de que a Proponente cumpre as Normas
Regulamentadoras da Consolidagdo das Leis do Trabalho relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho aprovadas pela Portaria n°® 3.214 de 08 de
junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego;

Anexo XllI — Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritorio no
Municipio de Itapagipe/MG.

6 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes desta licitagdo, nao
resolvidas na esfera administrativa, sera competente o foro da cidade de
Itapagipe /MG.



Itapagipe/MG, 13, abril de 2018

Jonata Pedro de
Carvalho
Pregoeiro



ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORION.°0012440/2018 PREGAO PRESENCI AL

N.°© 49/2018 — REGISTRO DE PRECOS

7 OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADOS.

8 ESPECIFICACOES TECNICAS MINIMAS DOOBJETO:

FUNCOES: | QUANT | Encargos | Insumo LDI Tributos Salario - Valor
DE S base UNIT
VAGAS TOTAL
(ENCARG
0OS,
TRIBUTO
SE LDI)
- 20 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Trabalhador 582,66 137,26 | 231,98 240,48 1.011,25 | 2.203,63
Bracal
- Motorista 09 R$ R$ R$ R$ R$ R$
transporte 1.393,56 175,99 |534,41 554,02 2.418,63 | 5.076,61
escolar
rural,
minivans,
vans,
Onibuse
micro-
onibus
- Motorista 06 R$ R$ R$ R$ R$ R$
de caminhao 955,98 128,11 | 367,60 381,88 1.659,18 | 3.492,75
- Motorista 06 R$ R$ R$ R$ R$ R$
de veiculos 938,63 126,21 | 360,99 374,23 1.629,08 | 3.429,14
até 07
lugares
- Motorista 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$
de veiculos 955,58 128,11 | 367,60 381,88 1.659,18 | 3.492,75
de07al2
lugares
- Motorista 08 R$ R$ R$ R$ R$ R$
de 6nibus 1.393,56 175,99 |534,41 554,02 2.418,63 | 5.076,61
universitario
- Operador 05 R$ R$ R$ R$ R$ R$
de maquinas 1.161,09 180,55 | 449,81 466,31 1.633,58 | 4.272,94

pesadas*




- Operador 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$

de 912,74 123,38 | 351,11 363,99 1.584,14 | 3.335,36

varredeira

veicular

industrial

- Motorista 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$

de trator 702,64 130,39 | 275,04 285,13 1.219,50 | 2.612,70

- Eletricista 01 R$ R$ R$ R$ R$ R$

*x 1.242,77 184,49 | 480,28 497,90 1.659,18 | 4.562,37

- Cozinheira 12 R$ R$ R$ R$ R$ R$
581,18 87,09 224,71 232,96 1.008,69 | 2.134,63

- Auxiliar 10 R$ R$ R$ R$ R$ R$

administrati 814,61 112,64 313,70 325,21 1.413,83 2.979,99

VO

- 10 R$ R$ R$ R$ R$ R$

Varredor/var 582,66 117,26 | 229,30 237,71 1.011,25 | 2.178,18

redeira

- Vigia*** 08 R$ R$ R$ R$ R$ R$
867,18 118,39 | 333,74 345,98 1.243,84 | 3.170,34

- 14 R$ R$ R$ R$ R$ R$

Recepcionis 584,48 87,46 225,97 234,26 1.014,42 | 2.146,59

ta

- Faxineiro 22 R$ R$ R$ R$ R$ R$
582,66 127,26 | 230,64 239,10 1.011,25 | 2.190,91

- Porteiro 03 R$ R$ R$ R$ R$ R$

(controlador 716,66 101,92 | 276,37 286,50 1.243,84 | 2.625,29

de acesso)

- Coveiro 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$
642,03 138,75 | 253,94 263,26 1.114,31 | 2.412,29

- Coletor de 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$

lixo 662,10 125,95 | 259,58 269,11 958,34 2.465,88

reciclavel****

- Zeladores 02 R$ R$ R$ R$ R$ R$

de escolas 570,19 85,89 220,52 228,61 989,61 2.094,82

- Coletor de 06 R$ R$ R$ R$ R$ R$

lixo 662,10 125,95 | 259,58 269,11 958,34 2.465,88

domeéstico

(organico)***

- 03 R$ R$ R$ R$ R$ R$

Encarregado 827,00 113,99 | 318,43 330,11 1.435,34 | 3.024,87

- Supervisor 05 R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.073,97 141,02 | 412,58 427,71 1.863,96 | 3.919,24

OBS.:

*R$ 1.633,58 + R$ 381,50 (SALARIO BASE + INSALUBRI DADE 40 %SM);
“*R$ 1.659,18 + R$ 497,75 (SALARIO BASE + INSALUBR IDADE 30 %SB);
** R$ 1.243,84 + 261,21 (SALARIO BASE + ADCIONAL N OTURNO).




** R$ 958,34 + 190,80 (SALARIO BASE + INSALUBRIDA DE 20 %SM);

Especificacdes das funcoes:

ATRIBUICOES:

- CBO TRABALHADOR BRACAL

5142 :: Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacao
de areas publicas

Titulos

5142-05 - Coletor de lixo domiciliar

Agente de coleta de lixo, Coletor de lixo, Lixeiro

5142-15 - Varredor de rua

Gari, Margarida

5142-25 - Trabalhador de servi¢os de limpeza e conservacéo de areas publicas
5142-30 - Coletor de residuos sélidos de servigos de saude

Coletor de lixo hospitalar, Coletor de residuos de saude, Coletor de residuos
hospitalares

Descricdo Sumaria

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagédo de
areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servi¢cos de saude
e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacdo de &reas publicas.
Preservam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario.
Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas
e etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe.

- CBO MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR RURAL, MINIVANS,
VANS MICRO-ONIBUS,ONIBUS E MOTORISTA DE VEICULOS DE 07 A 12
LUGARES:

7823 : Motoristas de veiculos de pequeno e médio po  rte

[Titulos |
7823-05 - Motorista de carro de passeio

Chofer, Motorista no servico doméstico, Motorista de automoveis, Motorista
particular, Motorista seguranca, Motorista vigilante

7823-10 - Motorista de furgdo ou veiculo similar

Condutor de veiculo de carga, Motorista auxiliar, Motorista auxiliar de trafego,
Motorista de carga a frete, Motorista de carro forte, Motorista de furgado, Motorista de
kombi, Motorista de perua, Motorista entregador, Motorista manipulador (colocar na
atribuicdo o curso de transporte escolar de alunos)



7823-15 - Motorista de téxi
Chofer de praca, Condutor de taxi, Motorista de praca, Taxeiro, Taxista

7823-20 - Condutor de ambulancia
Condutor de transporte de pacientes, Condutor de veiculos ambulatoriais, Motorista
de ambulancia

Descricdo Sumaria

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biologico humano. Realizam verificacbes e manutencbes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambuléncia auxiliam as equipes de
saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- MOTORISTA DE CAMINHAOQ: CBO 7825-10

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e
removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas
volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecoes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacdo de veiculos e
de cargas. Definem rota se asseguram a regularidade do transporte. As atividades
sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
seguranca.

Essas ocupagbes sao exercidas por trabalhadores com formacdo de ensino
fundamental e requer em cursos basicos de qualificacdo. O exercicio pleno da
atividade profissional se da apds o periodo de um a dois anos de experiéncia. Para a
atuacao é requerida supervisao permanente, exceto aos caminhoneiros autbnomos.
A(s) ocupacédo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacgéo
profissional para efeitos do calculo do niumero de aprendizes a serem contratados
pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

- MOTORISTA DE VEICULOS ATE 07 LUGARES

7823 :: Motoristas de veiculos de pequeno e médiop  orte

Titulos
7823-05 - Motorista de carro de passeio




Chofer, Motorista no servico domeéstico, Motorista de automoveis, Motorista
particular, Motorista seguranca, Motorista vigilante

7823-10 - Motorista de furgdo ou veiculo similar

Condutor de veiculo de carga, Motorista auxiliar, Motorista auxiliar de trafego,
Motorista de carga a frete, Motorista de carro forte, Motorista de furgado, Motorista de
kombi, Motorista de perua, Motorista entregador, Motorista manipulador

7823-15 - Motorista de taxi
Chofer de praca, Condutor de taxi, Motorista de praca, Taxeiro, Taxista

7823-20 - Condutor de ambulancia
Condutor de transporte de pacientes, Condutor de veiculos ambulatoriais, Motorista
de ambulancia

[Descricdo Sumaria |

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e
material biologico humano. Realizam verificacbes e manutencbes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambuléncia auxiliam as equipes de
saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- MOTORISTA DE ONIBUS UNIVERSITARIO CBO 7824

Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios

Descricdo Sumaria

Conduzem e vistoriam 6nibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros
urbanos,metropolitanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias; verificam itinerario
de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e 0S orientam
quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos
no interior do veiculo. executam procedimentos para garantir seguranca e o conforto
dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir dnibus.

Formagao e Experiéncia

O exercicio dessas ocupacoes requer carteira de habilitacdo, ensino fundamental
completo, curso béasico de qualificacdo de até duzentas horas, incluindo mecéanica e
eletricidade de veiculos automotores. o pleno desempenho das atividades, ocorre
apos trés ou quatro anos de experiéncia. a(s) ocupacao(fes) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do
namero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos nos termos do
artigo 429da consolidacao das leis do trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos no
art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicdes Gerais de Exercicio



Trabalham em empresas de Onibus de transporte coletivo de passageiros, urbano,
metropolitano e rodovidrio de longa distancia. sdo assalariados, com carteira
assinada;atuam sob supervisdo, de forma individual ou em duplas, nas viagens de
longa distancia. trabalham em veiculos, em horarios irregulares, em sistema de
rodizio, sob pressdo de cumprimento de horario. permanecem em posi¢cao
desconfortavel por longos periodos e estdo sujeitos a acidentes e assaltos, podendo
provocar estresse. a auséncia de instalacbes sanitarias, em paradas de Onibus
urbanos de grandes cidades, provoca desconforto. As atividades sdo desenvolvidas
em conformidade com leis e regulamentos de transito e de direcdo de veiculos de
transporte coletivo.

- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

7151 :: Trabalhadores na operacdo de maquinas de te  rraplenagem e fundacdes

[Titulos |
7151-05 - Operador de bate -estacas
Condutor de bate-estaca

7151-10 - Operador de compactadora de solos
Operador de rolo compactador, Operador de rolo compressor

7151-15 - Operador de escavadeira
Condutor de escavadeira, Condutor de pa mecanica, Escavadeirista, Operador de
equipamento de escavadeira, Operador de retro-escavadeira

7151-20 - Operador de maquina de abrir valas
Condutor de maquina de abrir valas, Valeteiro - exclusive na agropecuaria

7151-25 - Operador de maquinas de construcao civil e mineracd o
Operador de maguina de terraplenagem, Operador de maquina rodoviaria, Operador
de tratores diversos

7151-30 - Operador de motoniveladora

Condutor de motoniveladora, Condutor de niveladora, Operador de equipamento de
motoniveladora, Operador de niveladora e de scraper, Operador de patrol
(niveladora), Operador de trator de esteira, Operador patroleiro, Patroleiro, Patroleiro
de pavimentacao, Patroleiro de terraplanagem

7151-35 - Operador de pa carregadeira

Operador de péa carregadeira de esteira, Operador de pa carregadeira de pneu,
Operador de pa carregadeira e tratores, Operador de pa mecanica, Operador de pa
mecanica em subsolo

7151-40 - Operador de pavimentadora (asfalto, concreto e materiais sim  ilares)
Condutor de asfaltadora, Condutor de pavimentadora, Conservador de estradas de
rodagem, Pavimentador, Trabalhador de pavimentacdo (rodovias), Trabalhadores de



conservacao de rodovias

7151-45 - Operador de trator de lamina
Operador de trator - exclusive na agropecudria, Tratorista - exclusive na
agropecuaria

[Descricdo Sumaria

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam
construcao de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

7151 :: Trabalhadores na operacdo de maquinas de terraplenagem e fundacdes
Titulos

7151-05 - Operador de bate-estacas

Condutor de bate-estaca

7151-10 - Operador de compactadora de solos
Operador de rolo compactador, Operador de rolo compressor

7151-15 - Operador de escavadeira
Condutor de escavadeira, Condutor de pa4 mecanica, Escavadeirista, Operador de
equipamento de escavadeira, Operador de retro-escavadeira

7151-20 - Operador de maquina de abrir valas
Condutor de maquina de abrir valas, Valeteiro - exclusive na agropecuaria

7151-25 - Operador de maquinas de construcdo civil e mineragéo
Operador de maquina de terraplenagem, Operador de maquina rodoviaria, Operador
de tratores diversos

7151-30 - Operador de motoniveladora

Condutor de motoniveladora, Condutor de niveladora, Operador de equipamento de
motoniveladora, Operador de niveladora e de scraper, Operador de patrol
(niveladora), Operador de trator de esteira, Operador patroleiro, Patroleiro, Patroleiro
de pavimentacao, Patroleiro de terraplanagem

7151-35 - Operador de pa carregadeira

Operador de péa carregadeira de esteira, Operador de pa carregadeira de pneu,
Operador de pa carregadeira e tratores, Operador de pa mecanica, Operador de pa
mecanica em subsolo

7151-40 - Operador de pavimentadora (asfalto, concreto e materiais similares)
Condutor de asfaltadora, Condutor de pavimentadora, Conservador de estradas de
rodagem, Pavimentador, Trabalhador de pavimentacdo (rodovias), Trabalhadores de
conservacao de rodovias



7151-45 - Operador de trator de lamina
Operador de trator - exclusive na agropecudria, Tratorista - exclusive na
agropecuaria

Descricdo Sumaria

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas pesadas e as
operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam
construcéo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

- CBO RECEPCIONISTA

- CBO 4221 :: Recepcionistas

Titulos

4221-05 - Recepcionista, em geral

Agente de trafego, Atendente de clinica veterinaria, Atendente de consultério
veterinério, Encarregado da recepc¢do, Funcionario de setor de informacéo,
Recepcionista atendente, Recepcionista auxiliar de secretaria, Recepcionista
bilinglle, Recepcionista de crediario, Recepcionista de empresa de navegacao
aérea, Recepcionista secretaria, Recepcionista telefonista, Recepcionista vendedor
de passagens aéreas

4221-10 - Recepcionista de consultério médico ou dentario

Atendente de ambulatorio, Atendente de clinica médica, Atendente de consultério
meédico, Auxiliar de recepcao, Recepcionista de hospital

4221-15 - Recepcionista de seguro saude

Atendente de seguro saude

4221-20 - Recepcionista de hotel

Guestrelations, Recepcionista caixa

4221-25 - Recepcionista de banco

4221-30 - Concierge

Descricdo Sumaria

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes, hdspedes,
visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem informacoes
em escritorios, consultorios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam
servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam informacdes e planejam
o trabalho do cotidiano.

- CBO FAXINEIRA

5143 :: Trabalhadores nos servigos de manutencéo de edificagdes

Titulos

5143-05 - Limpador de vidros

Cordeiro - limpeza de vidros, Lavador de fachadas, Lavador de vidros, Limpador de
janelas



5143-10 - Auxiliar de manutencéao predial

Auxiliar de manutencéo de edificacdes, Auxiliar de manutencéo elétrica e hidraulica
5143-15 - Limpador de fachadas

Conservador de fachadas, Cordista, Limpador de fachadas com jato, Operador de
balancim

5143-20 - Faxineiro

Auxiliar de limpeza, Servente de limpeza

5143-25 - Trabalhador da manutencao de edificacdes

Auxiliar de conservacdo de barragens, Auxiliar de conservacdo de obras civis,
Auxiliar de manutencéo de edificios, Oficial de manutencéo, Oficial de manutencéo
predial, Oficial de servicos diversos na manutencdo de edificacdes, Oficial de
servicos gerais na manutencdo de edificacbes, Trabalhador de manutencdo de
edificios, Trabalhador na conservacao de edificios

5143-30 - Limpador de piscinas

Piscineiro

Descricdo Sumaria

Executam servicos de manutencédo elétrica, mecéanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e
acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CBO - OPERADOR DE VARREDEIRA VEICULAR INDUSTRIAL

9922 :: Trabalhadores operacionais de conservacdo d e vias permanentes
(exceto trilhos)

[Titulos
9922-05 - Encarregado geral de operacoes de conservacdo de vi as
permanentes (exceto trilhos)

9922-10 - Encarregado de equipe de conservacdo de vias permanentes (exceto
trilhos)

9922-15 - Operador de ceifadeira na conservacao de vias perma  nentes
9922-20 - Pedreiro de conservagao de vias permanentes (exceto trilhos)

9922-25 - Auxiliar geral de conservagao de vias permanentes (exceto trilhos)
Asfaltador na conservacdo de vias permanentes (exceto trilhos), Auxiliar de
jardinagem na conservagao de vias permanentes, Buerista na conservacéo de vias
permanentes, Podador de arvores na conservacao de vias permanentes, Servente
de pedreiro na conservacdo de vias permanentes (exceto trilhos), Servente de
servicos gerais na conservacao de vias permanentes (exceto trilhos), Varredor na
conservacgao de vias permanentes (exceto trilhos)




[Descricdo Sumaria |

Realizam manutencdo geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos,
limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais.
Recompbem aterros e recuperam obras de arte. Controlam atividades de
conservagao e trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

- MOTORISTA DE TRATOR - CBO 6410-15

Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. realizam
manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de
seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.

Essas ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com escolaridade e até a quarta
série do ensino fundamental. A experiéncia profissional ocorre com a pratica de um a
dois anos. A(s) ocupacao(fes) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacdo profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a serem
contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidagéo das
leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Essas ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com carteira assinada
empregados na agricultura e na pecuaria. O trabalho é exercido em equipe, com
supervisdo ocasional. O operador de maquina de beneficiamento de produtos
agricolas trabalha em ambiente fechado; o operador de colheitadeira e o tratorista
agricola trabalham em veiculos. O trabalho é realizado em rodizio de turnos, diurno
e noturno. Os profissionais estdo expostos a materiais toxicos e a ruido intenso.

- ELETRICISTA: DE INSTALACOES - CBO 7156-15

Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de alta e baixa
tensdo. Montam e reparam instalagBes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. instalam e
reparam equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos.

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio e qualificacdo basica de
duzentas horas/aula (eletricista de instalagdes) e quatrocentas horas/aula (eletricista
de instalagBes de cenérios e eletricista de instalacdo de edificios). O desempenho
pleno das atividades é atingido entre um e dois anos de pratica. A(s) ocupacao(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacéo profissional para efeitos
do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos
nos termos do artigo 429 da consolidagdo das leis do trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Atuam em qualquer ramo de atividade econbmica que demande servigcos de
instalagcéo elétrica, como teatro, construcéo civil, atividades industriais, comerciais e
de servicos. trabalham como assalariados ou por conta-prépria. geralmente
trabalham em equipe, com ou sem supervisdo ocasional, dependendo se é



empregado ou autbnomo. podem trabalhar em grandes alturas, temperaturas baixas
ou elevadas, sujeitos aos riscos de trabalho com energia elétrica. Esta familia néo
compreende técnicos em eletricidade e eletrotécnica.

- COZINHEIRA CBO 5132-05

Organizam e supervisionam servi¢cos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais,
residéncias e outros locais de refei¢cdes, planejando cardapios e elaborando o pré-
preparo, e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocc¢éo e padrdes de
qualidade.

O exercicio dessas ocupacdes requer ensino fundamental seguido de cursos
basicos de profissionalizagdo que variam de duzentas a quatrocentas horas, ou
experiéncia equivalente. O pleno desempenho das atividades ocorre entre trés e
quatro anos de exercicio profissional. A(s) ocupacao(6es) elencada(s) nesta familia
ocupacional de manda formacao profissional para efeitos do calculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429
da consolidacéo das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do
decreto 5.598/2005.

Trabalham predominantemente em restaurantes, empresas de alojamento e
alimentacdo, transporte aquaviario e em residéncias. Trabalham individualmente ou
em equipe, sob supervisdo, em ambiente fechado ou embarcado, em horarios diurno
e noturno. Podem permanecer em posi¢cdes desconfortaveis por longos periodos.
Estdo expostos a ruidos intensos e altas temperaturas. H& situacbes em que
trabalham sob presséo, o que pode ocasionar estresse.

- AUXILIAR ADMINISTRATIVO CBO 4110-10

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na concessao de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades.

Para o acesso as ocupacdes dessa familia ocupacional requer-se 0 ensino medio
completo, curso basico de qualificacdo de até duzentas horas/aula e de um a dois
anos de experiéncia profissional. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429
da consolidacéo das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do
decreto 5.598/2005.

Trabalham nos mais variados ramos de atividades publicas ou privadas. Séo
empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo supervisao ocasional. O



ambiente de trabalho é fechado e o horario € diurno. A categoria de "auxiliares" foi
extinta nos oOrgdos publicos e suas fungbes séo realizadas pelos assistentes
administrativos. Ja no caso da area privada, a categoria de "auxiliares e ajudantes”
parece estar em processo de extincdo e suas fungcbes sendo incorporadas pelos
assistentes ou pelos estagiarios. Os agentes de microcrédito atuam junto as
comunidades, em ambientes abertos.

- VARREDOR/VARREDEIRA:CBO 5142-15

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagédo de
areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de saude
e residuos coletados nos servigos de limpeza e conservacdo de &reas publicas.
Preservam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario.
Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas
e etc. Zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe.

O acesso as ocupacgles de faxineiro e limpador de vidros € livre. O exercicio das
ocupacdes de coletor de lixo e gari requer quarta série do ensino fundamental e a
ocupacao de trabalhador de servicos de manutencéo de edificios e logradouros tem
como requisito o ensino fundamental completo. O exercicio pleno das atividades
ocorre apds um a dois anos de experiéncia. A(s) ocupacédo(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do
namero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da consolidacao das leis do trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos no
art. 10 do decreto 5.598/2005.

Trabalham em companhias e 6rgdos de limpeza publica, em condominios de
edificios, em empresas comerciais e industriais, como assalariados e com carteira
assinada; as atividades séo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto.
Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente. O
horario de trabalho é variado, podendo ser diurno, noturno ou em regime de rodizio
de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas, areas
subterrdneas ou em posi¢cdes desconfortaveis por longos periodos, com exposicéo a
ruido intenso e a poluicéo dos veiculos.

- VIGIA: CBO 5174-20

Zelam pela guarda do patrimoénio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e  outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para 0s lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutencbes simples nos locais de
trabalho.



O acesso a essas ocupacdes requer ensino fundamental. Os hotéis e as empresas
de vigilancia oferecem treinamentos ou recrutam os trabalhadores no mercado de
trabalho e em instituicbes de formacao profissional. A(s) ocupacao(des) elencada(s)
nesta familia ocupacional demanda formacé&o profissional para efeitos do calculo do
namero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da consolidacao das leis do trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos no
art. 10 do decreto 5.598/2005.

Trabalham em edificios residenciais, comerciais e industriais, hotéis, locais de
diversdo. Podem ser empregados de locadoras de mao-de-obra, e fazer rodizio nas
ocupac0des de porteiro de edificio, de locais de diverséo e vigia.

- PORTEIRO (CONTROLADOR DE ACESSOQO) CBO 5174-10

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e  outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para 0s lugares desejados; recebem hospedes em hotéis;
escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengbes simples nos locais de
trabalho.

O acesso a essas ocupacoes requer ensino fundamental. Os hotéis e as empresas
de vigilancia oferecem treinamentos ou recrutam os trabalhadores no mercado de
trabalho e em instituicbes de formacao profissional. A(s) ocupacao(des) elencada(s)
nesta familia ocupacional demanda formacéo profissional para efeitos do calculo do
namero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da consolidagao das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no
art. 10 do decreto 5.598/2005.

Trabalham em edificios residenciais, comerciais e industriais, hotéis, locais de
diversdao. Podem ser empregados de locadoras de mao-de-obra, e fazer rodizio nas
ocupacoes de porteiro de edificio, de locais de diversao e vigia.

- COVEIRO CBO 5166-10

Auxiliam nos servigcos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham
sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam
corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.
Zelam pela seguranca do cemitério.

Para exercer essas ocupacoes requer-se o ensino fundamental, exceto o operador
de forno cujo requisito € o ensino médio completo mais curso profissionalizante de
até duzentas horas/aula. O desempenho pleno das atividades ocorre ap4s um ano
de experiéncia. A(s) ocupacéo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacao profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem



contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da consolidacdo das
leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

S&do assalariados, com carteira assinada, que atuam em cemitérios e crematoérios,
em horarios diurnos. Em geral, trabalham em equipe, com supervisdo permanente.
Trabalham em local fechado ou a céu aberto. Os operadores de fornos trabalham a
distancia dos fornos. Frequentemente, trabalham em posicbes desconfortaveis,
durante longos periodos, expostos a materiais toxicos, ruidos, altas temperaturas,
intempéries e doencgas contagiosas.

- ENCARREGADO

9922: Trabalhadores operacionais de conservacao de vias permanentes
(exceto trilhos)

[Titulos
9922-05 - Encarregado geral de operacoes de conservacdo de vi as
permanentes (exceto trilhos)

9922-10 - Encarregado de equipe de conservacao de vias perman  entes (exceto
trilhos)

9922-15 - Operador de ceifadeira na conservacao de vias perma  nentes
9922-20 - Pedreiro de conservagao de vias permanentes (exceto trilhos)

9922-25 - Auxiliar geral de conservacgao de vias permanentes ( exceto trilhos)
Asfaltador na conservacdo de vias permanentes (exceto trilhos), Auxiliar de
jardinagem na conservagao de vias permanentes, Buerista na conservacéo de vias
permanentes, Podador de arvores na conservacao de vias permanentes, Servente
de pedreiro na conservacdo de vias permanentes (exceto trilhos), Servente de
servicos gerais na conservacao de vias permanentes (exceto trilhos), Varredor na
conservacgao de vias permanentes (exceto trilhos)

[Descricdo Sumaria |

Realizam manutencdo geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos,
limpam vias permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais.
Recompbem aterros e recuperam obras de arte. Controlam atividades de
conservacao e trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

- SUPERVISOR: ADMINISTRATIVO - CBO 4101-05

Supervisionam rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas, chefiando



diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados,
manutencdo de equipa mento, mobiliario, instalagbes etc.; administram recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando
fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

Para ingressar nessa ocupacao é exigido o ensino medio completo e trés a quatro
anos de experiéncia profissional em trabalhos administrativos. A(S) ocupacéo(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formacao profissional para efeitos
do calculo do numero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos,
nos termos do artigo 429 da consolidacdo das leis do trabalho - CLT, exceto os
casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas de empresas publicas ou
privadas. S&o assalariados celetistas ou estatutarios. Trabalham em equipe, com
supervisao ocasional, em ambiente fechado e em horéario diurno. Eventualmente,
trabalham em posi¢c6es desconfortaveis durante longos periodos.

- ZELADOR DE ESCOLA: CBO 5141-20

Zelam pela seguranca das pessoas e do patrimoénio de edificios de apartamentos,
edificios comerciais, igrejas e outros. Atendem e controlam a movimentagdo de
pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais,
equipamentos; conduzem o elevador, realizam pequenos reparos. Prestam
assisténcia aos religiosos, ornamentam a igreja e preparam vestes litargicas.

O exercicio dessas ocupacdes requer ensino fundamental. Os profissionais
aprendem a profissdo no préprio emprego. A(s) ocupacdo(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formacao profissional para efeitos do calculo do
namero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da consolidacao das leis do trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos no
art. 10 do decreto 5.598/2005.

Sé&o trabalhadores assalariados, com carteira assinada. trabalham em ambiente
fecha do e a céu aberto. organizam-se em equipe e Ssdo supervisionados
permanentemente ou ocasionalmente, dependendo do servigo executado. trabalham
em horarios diurnos. Noturnos e em regime de rodizio de turno.

- COLETOR DE LIXO DOMICILIARE RECICLAVEL: CBO 5142- 05

Lixeiro: coletor de lixo domiciliar CBO 5142-05

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacéo de
areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude



e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas.
Preservam as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario.
Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas
e etc. zelam pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. Trabalham com seguranca, utilizando equipamento de protecao individual e
promovendo a seguranca individual e da equipe.

O acesso as ocupac0Oes de faxineiro e limpador de vidros é livre. O exercicio das
ocupacgOes de coletor de lixo e gari requer quarta série do ensino fundamental e a
ocupacao de trabalhador de servicos de manutencéo de edificios e logradouros tem
como requisito o ensino fundamental completo. O exercicio pleno das atividades
ocorre apo0s um a dois anos de experiéncia. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formag&o profissional para efeitos do célculo do
namero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da consolidagao das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no
art. 10do decreto 5.598/2005.

Trabalham em companhias e 6rgdos de limpeza publica, em condominios de
edificios, em empresas comerciais e industriais, como assalariados e com carteira
assinada; as atividades sdo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto.
trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem supervisado permanente. o
horéario de trabalho é variado, podendo ser diurno, noturno ou em regime de rodizio
de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes alturas, areas
subterraneas ou em posi¢coes desconfortaveis por longos periodos, com exposicéo a
ruido intenso e a poluigédo dos veiculos.

1. JUSTIFICATIVA DACONTRATACAO:

Faz-se necessaria a contratacdo de empresa para prestacao de servicos de mao de
obra relacionados a atividade meio com a finalidade de atender as demandas do
Municipio de Itapagipe.

Para impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administracdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta, cujas algumas das categorias
profissionais ndo mais ingressardo na Administracdo Publica Municipal, visto que
nao havera concurso publico para o provimento destes cargos.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional € garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as
funcdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel.
Para atingir esse objetivo a Administracao Publica vem buscando, de forma racional
e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a
eficdcia e eficiéncia de suas acgbes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se
impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura
especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares,



sao imprescindiveis par ao funcionamento das organizacbes, como é o caso dos
servigos terceirizados que se pretende licitar.

Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se
tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima
perfeicdo do trabalho, as adequagdes dos atuais servicos sdo as metas visadas pela
administracdo das atividades meio e apoio operacional, o que néo seria possivel
sem a contratacao de servigcos especializados terceirizados.

Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servigos tem sido 0 meio mais adequado
para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos
principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na
satisfacdo do interesse publico.

As prestacfes de servicos objeto dessa solicitagdo € um servico auxiliar, com
impossibilidade de aproveitamento de servidores do quadro das Secretarias
Municipais solicitantes, necessario a Administracdo para o desempenho de suas
atribuicbes. Considerando as necessidades da prestacdo desses servicos a
Administracdo, sua contratacdo podera estender-se por mais de um exercicio
financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente,o conceito de servigo continuado.

2. LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO DOSSERYV ICOS

4.1 — O orgao contratante fornecera todo material, ferramentas, veiculos e demais
utensilios necessarios para a execucao dos servicos, sendo de responsabilidade da
contratada o fornecimento aos seus empregados, de uniformes, crachas e
equipamentos de protecao individual — EPI, quando for ocaso.

3. RESPONSABILIDADES DASPARTES

OBRIGACOES DACONTRATANTE:

Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste projeto, dos documentos que o acompanham e da
legislacdo pertinente e em vigor;

Exercer a fiscalizagdo dos servicos através de Fiscal de Contrato especialmente
designado, na forma prevista na Lei n° 8666/93;

N&o permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no contrato;

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢c6es assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente



envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucgdao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servi¢o, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

Fornecer mao de obra capacitada, com idade néo inferior a 18 anos, para exercer as
funcbes referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser
devidamente capacitados e o0s servigos deverao ser prestados mesmo em estado de
greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados, nos
termos da legislacéo vigente;

Submeter a contratante, antes do inicio da execucdo dos servigos, a relacdo de
empregados e sua respectiva distribuicdo nos cargos de trabalho assim como
documentacédo do pessoal contratado;

Implantar , dentro de 10 (dez) dias uUteis ap0s o recebimento da Autorizacdo de
Execucdo, a mdo de obra contratada, informando em tempo hébil, qualquer motivo
impeditivo ou que impossibilite de preencher algum cargos conforme o estabelecido;

Dar cumprimento a todas as determinacdes e especificacdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
Licitagéo;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;



Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizac&o por parte do Contratante, prestando-
Ihes todos os esclarecimentos solicitados atendendo as reclamacdes formuladas;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigcos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocagcdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo contendo nome
completo, cargo ou atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados
alocados, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao
da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia
juntamente com a comprovacdo dos requisitos minimos estabelecidos neste termo
de referéncia.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislacdo e Acordo Coletivo de trabalho;

A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execucdo dos servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro
pessoal de seus empregados;

Providenciar, a suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execucao dos servicos contratados, em caso de doenca,
acidente de trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

Cumprir as normas de seguranca da contratante, além dos postulados legais
vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;

Os salarios deverédo ter como piso o resultado do acordo em Convencao Coletiva de
Trabalho.

Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade,
atestado meédico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
coOpia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicao
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado
gue cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou



retorne a atividade nos iméveis da contratante;

Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela contratante e independentemente
de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com 0s termos do contrato
ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como
inadequada para prestagéao dos servigos;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante;

Responsabilizar-se por todas as obrigagfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere responsabilidade a Contratante;

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacfes relativas a execucao do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizacdo do objeto deste
Termo;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

Fornecer mensalmente , ou sempre que solicitados pela Contratante, o0s
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios
dos empregados colocados a disposi¢cao da Contratante;

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Nomear um preposto responsavel pelos servi¢os, quando necessario reportar-se ao
Fiscal de Contrato, adotando as providéncias pertinentes a corre¢cdo das falhas
detectadas;



UNIFORMES E IDENTIFICACAO FUNCIONAL:

Os uniformes e crachas de identificacdo funcional a serem fornecidos pela
Contratada aos seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

GESTAO DOS SERVICOS E DO CONTRATO:

4. — A empresa contratada devera prestar os servicos dentro de um grau elevado
de qualidade, através de funcionarios devidamente treinados, experientes e aptos
para o desempenho de fungdes para as quais foram designados;

5. — Os servicos terceirizados a serem contratados em nada alteram o regime
trabalhista, o vinculo empregaticio e as obrigacdes existentes entre os empregados
designados a sua execucdo e a empresa contratada, nos termos da legislacao
trabalhista, previdenciaria e tributaria, conforme determina o artigo 71 da lei
8.666/93;

a - Os empregados designados pela contratada para a execug¢ao dos servigos
terceirizados contratados deverdo prestar os servicos de acordo com suas
especificacdes, observar as normas internas da reparticdo e do servigo publico tratar
com urbanidade e polidez o publico em geral e os servidores;

b CONDICOESGERAIS:

c O Municipio de Itapagipe reserva para si o direito de alterar quantitativos,
obedecido ao disposto no 81°, do artigo 65, Lei n° 8.666/93.
6. O Municipio de Itapagipe reserva para si o direito de ndo aceitar ou receber

qualquer prestacao de servico em desacordo com 0 previsto neste Termo, ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas, podendo rescindir a
contratagcao nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei 8.666/93, sem
prejuizo das sancdes previstas.

1. A contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia
ou de responsabilidade entre o Municipio de Itapagipe e 0s agentes, prepostos
empregados ou demais pessoas da Contratada, sendo ela a Unica responsavel por
todas as obrigagOes e encargos decorrentes das relagbes de trabalho entre ela e
seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

2. Qualguer tolerancia por parte do Municipio de Itapagipe, no que tange ao
cumprimento das obrigacbes ora assumidas pela Contratada, ndo importara, em
hip6tese alguma, em alteracdo contratual, novacdo, transacdo ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as condi¢des do ajuste e podendo o Municipio
exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

3. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, ao Municipio de Itapagipe, seus servidores ou
terceiros, produzidos em decorréncia da execucao do objeto contratado, ou da



omissdo em executa-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de regresso na
hipbtese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

4. Os prepostos ou empregados da Contratada realizardo o0s servigos
utilizando-se de veiculos, materiais, ferramentas, equipamentos, etc., fornecidos
pelo Contratante, devendo zelar pelos mesmos.

5. Sempre que houver reajuste de valores efetuado por convencao coletiva,
devidamente comprovado nos autos poderd haver o reequilibrio econémico-
financeiro do contrato mediante termo de aditamento.

Itapagipe/MG, 13 de abril de 2018.

Elaborado por:
Secretaria de Fazenda

Aprovado por: Benice Nery Maia
Prefeita Municipal

Jonata Pedro de Carvalho
Pregoeiro



ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA

Ao Pregoeiro

Prezado Senhor,

Atendendo aoPregéon® , apresentamos nossa

proposta conforme abaixo alinhado:

ITEM | Especificagdo do Carga Quantidad VALOR UNIT VALOR
cargo Horaria e de POR TOTAL
profissional |PROFISSIONAL | MENSAL
INCLUINDO
TODOS OS
ENCARGOS E
TRIBUTOS
01 Trabalhador 44 20
Bracal (quarenta e
quatro)
horas
semanais
02 Motorista 44 09
transporte | (Quarentae
escolar quatro)
horas
rural, semanais
minivans,
vans,onibus
e micro-
onibus




03 Motorista de 44 06
caminh&o (quarenta e
quatro)
horasseman
ais
04 Motorista de 44 06
veiculos até (quarenta e
07 lugares quatro)
horasseman
ais
Motorista de 44 02
veiculos de (quarenta e
07 al2 quatro)
lugares
horasseman
ais
05 Motorista de 44 08
onibus (quarenta e
universitario quatro)
horasseman
ais
06 | Operador de 44 05
maquinas (quarenta e
pesadas quatro)
horas
semanais
07 | Operador de 44 02
varredeira (quarenta e
veicular quatro)
industrial
horasseman
ais
08 Motorista de 44 02
trator (quarenta e
quatro)
horasseman

ais




09

Eletricista

44
(quarenta e
guatro)
horasseman

ais

01

10

Cozinheira

44
(quarenta e
quatro)
horasseman

ais

12

11

Auxiliar
administrativo

44
(quarenta e
quatro)
horasseman

ais

10

12

Varredor/varr
edeira

44
(quarenta e
guatro)
horassema

nais

10

13

Vigia

44
(quarenta e
quatro)
horassema

nais

08

14

Recepcionist
a

44
(quarenta e
quatro)

semanais

14

15

Faxineiro

44
(quarenta e
guatro)
horassema

nais

22




16

Porteiro
(controlador
de acesso)

44
(quarenta e
guatro)
horassema

nais

03

17

Coveiro

44
(quarenta e
quatro)
horas

semanais

02

18

Coletor de
lixo reciclavel

44
(quarenta e
guatro)
horassema

nais

02

19

Zeladores de
escolas

44
(quarenta e
guatro)
horassema

nais

02

20

Coletor de
lixo
doméstico
(orgéanico)

44
(quarenta e
quatro)
horassema

nais

06

21

Encarregado

44
(quarenta e
guatro)
horassema

nais

03

22

Supervisor

44
(quarenta e
quatro)
horassema

nais

05




PRECO GLOBAL TOTAL DE TODAS AS FUNCOES INCLUINDO
TRIBUTOS, ENCARGOS E LUCRO (LDI) X 12 MESES:R$...( ).

OBSERVACAO: O PRECO GLOBAL = O VALOR TOTAL MENSAL X PRAZO
DE12 MESES (PRAZO DE VIGENGICA DA ATA)




ANEXO IlI

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PO RTE

...................................................... , inscrita no CNPJ n° ..., pOr
intermédio de seu representante legal 0 (a) Sr(@) .........cceevvvvvveeverinnnnns portador (a) da
Carteira de identidade n°% ..., , e do CPF n°

........................................... ,DECLARA, sob as penas da lei, de que cumpre os
requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte nas condicbes do Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, em especial quanto ao seu art. 3°, e que estdo aptas a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos art. 42 a 49 da referida Lei Complementar, e que néo se
enquadra nas situacoes relacionadas no 84° do art. 3° da citada Lei Complementar.

(local e data)

(representante legal)



ANEXOIV MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAOPRESENCIALPARAREGISTRODEPRECOSN. °000/2018
PROCESSO N.°000/2018
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.OXXXXX

Aos dias xx do més de XXXXXX de 2018, o MUNICIPIO DE ITAPAGIPE,
entidade de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 21.226.840/0001-47,
sediado na Rua 08, n.° 1000, Centro, Itapagipe/MG, aqui representado pelo
Senhor Prefeita BENICE NERY MAIA, brasileira, casada, comerciante,
portadora do RG n°. M-1.761.433 SSP/MG e CPF n°. 406.365.426-53, residente
e domiciliada a Rua 20, n°. 1465 — Jardim Castro, e, observadas, ainda, as
disposicbes do Edital do Processo Licitatério n.° 0012440/2018, na
modalidade Pregao Presencial para Registro de Precos n.° 49/20 18, do TIPO
MENOR PRECO GLOBAL, para registro de precos, regido pelo_Decreto
Municipal n° 88/2010 e suas alteracdes, Decreto Municipal n°. 89/2010, e pela
Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente,
no que couber as disposicdes da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
com alteragbes posteriores e da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro
de 2006, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, de acordo com
o resultado da classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial
em epigrafe, resolve registrar os precos das empresas abaixo citadas, de acordo
com o item disputado e a classificagdo por elas alcancada, observadas as
condicbes do Edital que integra este instrumento de registro e aquelas
enunciadas nas clausulas que se seguem.

1. DOOBJETO

A presente ata tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADA, conforme especificacfes constantes do Anexo |, que passa a ser
parte integrante desta ata, para todos os efeitos.

2. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

A validade do registro de precos formalizado nesta Ata serd de 12(doze) meses,
contados a partir de sua assinatura.

4. DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O gerenciamento deste instrumento cabera a Secretaria Municipal de Fazenda



4. DOS VALORES ESTIMADOS PARA CONTRATACAO

4.1. Estima-se que os produtos decorrentes deste registro de precos poderéo
atingir os valores apresentados no quadro abaixo, para um periodo compreendido
entre a assinatura da ARP e o seu vencimento:

ITEM ESPECIFICACAO VALOR

01 Menor prego

5. DOS PRECOS REGISTRADOS

Os precos da empresa classificada e as especificacdes registradas na presente
Ata encontram-se indicados nos quadros abaixo, observando-se a ordem de
classificacdo obtida no certame licitatorio:

ITEM 01

12 Classificada:

CNPJ:

Endereco:

E-mail:

Telefone/Fax:

Representante:

Identificagéo:

Especificacao: VALOR:

Conforme Anexo | do edital

6. DAS CONTRATACOES DECORRENTES DESTA ATA DE REGISRO DE PRECOS

6. DA CONVOCACAO PARA ACONTRATACAO

7. A critério do Municipio de Itapagipe, obedecida a ordem de
classificacao, o(s) licitante(s) vencedor (s), cujo(s) precos ou descontos tenha(m)
sido registrado(s) na Ata de Registro de Precos, sera (4o) convocado(s) para
retirar a Nota de Empenho/assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da data do recebimento da convocacdo, estando as obrigacdes
assumidas vinculadas a proposta, aos lances, ao edital e a respectiva Ata.

1. A Ata de Registro de Precos ndo obriga o Municipio de Itapagipe a
firmar a contratacdo, podendo realizar licitacdo especifica para aquisicdo de um
ou mais itens, obedecida a legislagédo pertinente, hipdtese em que, em igualdade
de condi¢des, o beneficiario do registro tera preferéncia.

1. O Municipio de Itapagipe avaliarA o mercado constantemente,
promovendo as negocia¢cdes necessarias ao ajustamento do preco, publicando
trimestralmente os precos registrados.



2. Se o0 preco inicialmente registrado tornar-se superior ao praticado no
mercado, 0 Municipio de Itapagipe negociara com o fornecedor sua reducéo,
caso contrario, o signatario da Ata podera requerer, por escrito, o cancelamento
do registro do seu preco, devendo anexar ao requerimento documentacao
comprobatéria.

3. Nessa hipotese, ocorrendo o cancelamento, o fornecedor ficara
exonerado da aplicacao de penalidade.

4. Cancelados os registros, o Municipio de Itapagipe podera convocar 0s
demais fornecedores, na ordem de classificagéo, visando igual oportunidade de
negociacao.

5. Nao havendo éxito nas negociagbes, o Municipio de Itapagipe
procedera a revogacao da Ata de Registro de Precos.

6. A Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Itapagipe, tendo
como base relatério mensal a ser elaborado pela CONTRATADA, expedira
atestado de recebimento da prestacdo dos servicos , que servirh como
instrumento de avaliacdo do cumprimento das obrigacbes contratuais e
constituird documento indispensavel para a liberacdo dos pagamentos.

7. DAS CONDICOES GERAIS DECONTRATACAO

8. A contratacdo nao estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre o Municipio de Itapagipe e os
agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas da CONTRATADA, sendo
a CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigacBes e encargos
decorrentes das relacbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista,
previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

2. A CONTRATADA guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo
sobre dados, informagfes e documentos fornecidos pelo Municipio de Itapagipe
ou obtidos em razdo da execucdo do objeto licitacdo, sendo vedada toda e
qualquer reproducéo dos mesmos.

1. DA FISCALIZA(;AO DO OBJETOCONTRATUAL

2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagdo, assim como o
recebimento da prestacdo dos servicos, serdo realizados pela Secretaria
Municipal de Fazenda.

3. O Secretario(a) Municipal de Fazenda atuard como gestor e fiscalizador da
execucédo do objeto contratual.

6.3.3 As pessoas responsaveis pela gestao e fiscalizagdo da execuc¢do do objeto
contratual comunicardo a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento, fixando-lhe prazo para corrigi-la.



3. A CONTRATADA ¢é obrigada a assegurar e facilitar o
acompanhamento e a fiscalizacdo do Contrato pelo Municipio de Itapagipe, bem
como permitir o acesso a informacdes consideradas necessarias pela secretaria
solicitante.

4. O Municipio de Itapagipe ndo se responsabilizara por contatos
realizados com setores ou pessoas ndo autorizados.
4. O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula nao

excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto
cumprimento das obrigacfes decorrentes da Contratacao.

5. A CONTRATADA dever4d providenciar a imediata correcdo de
deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo Municipio de Itapagipe
referente as condicfes firmadas na presente Ata.

6. DA RESPONSABILIDADE PORDANOS

7. A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao
Municipio de Itapagipe, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou
omissdes de sua responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada
em funcéo da fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido pelo Municipio de
Itapagipe, obrigando-se, a todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente,
sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas na licitacao.

4. Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus,
despesa, custo, obrigagdo ou prejuizo que venha a ser suportado pelo Municipio
de Itapagipe, decorrentes do ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente,
pela CONTRATADA, de obriga¢gBes a ela atribuidas contratualmente ou por
forca de disposicao legal, incluindo, mas ndo se limitando, pagamentos ou
ressarcimentos efetuados pelo Municipio de Itapagipe a terceiros, multas,
penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios
advocaticios e outros.

1. Se qualquer reclamacéao relacionada ao ressarcimento de danos ou ao
cumprimento de obrigagcbes definidas como de responsabilidade da
CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento da
CONTRATANTE, esta comunicardA a CONTRATADA por escrito para que tome
as providéncias necessarias a sua solucéo, diretamente, quando possivel, a qual
ficar4 obrigada a entregar a CONTRATANTE a devida comprovacao do acordo,
acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito,
conforme 0 caso, no prazo que lhe for assinado. As providéncias administrativas
ou judiciais tomadas pela CONTRATADA néo a eximem das responsabilidades
assumidas perante 0 CONTRATANTE, nos termos desta clausula.

2. Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas
que venham a ser exigidas do Municipio de Itapagipe, nos termos desta
clausula, deveréo ser pagas pela CONTRATADA, independentemente do tempo
em que ocorrerem,ou serao objeto de ressarcimento ao Municipio de Itapagipe,
mediante a adoc&o das seguintes providéncias:

3. Deducéo de créditos da CONTRATADA;
4. Medida judicial apropriada, a critério do Municipio de Itapagipe.



a) DO PRECO E DA FORMA DEPAGAMENTO

b) O pagamento serad efetuado mensalmente, conforme quantitativo
fornecido/servigos prestados, em até 30 (trinta) dias corridos, ap0s apresentacao
da nota fiscal na Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG, situada na 08, n.° 1000,
Centro, Itapagipe, a vista do respectivo Termo de Recebimento Definitivo do
objeto ou Recibo, e apresentacdo de CND’'S Federal, Estadual, Municipal,
FGTS, INSS e CNDT, bem como do atestado de recebimento dos produtos a ser
expedido pela Secretaria Municipal Solicitante, mediante programacdo de
pagamento junto a Secretaria Municipal de Fazenda

4. A nota fiscal/fatura sera emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de
natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retencdes tributarias e/ou
previdenciarias.

1. Caso a CONTRATADA nao encaminhe a nota fiscal/fatura e demais
documentos ao Municipio de Itapagipe no prazo fixado, a data do pagamento
podera ser alterada na mesma proporcao dos dias Uteis de atraso.

2. O Municipio de Itapagipe, identificando quaisquer divergéncias na nota
fiscal/fatura, mormente no que tange a valores dos produtos fornecidos, devera
devolvé-la & CONTRATADA para que sejam feitas as correcbes necessarias,
sendo que o prazo estipulado para pagamento sera contado somente a partir da
reapresentacao/substituicdo do documento, desde que devidamente sanado o
vicio.

3. Os pagamentos devidos pelo Municipio de Itapagipe serdo efetuados
por meio de depdsito em conta bancéaria a ser informada pela CONTRATADA
ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as
partes.

4. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA, seja relativa a
execucao do objeto, seja quanto a documentacdo exigida para a liberacdo dos
pagamentos, sem que isto gere direito a alteracdo dos precos, correcao
monetaria, compensacao financeira ou interrupcdo do fornecimento.

5. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido
sera objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrados da CONTRATADA.
6. Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal/fatura, a

CONTRATADA dara ao Municipio de Itapagipe plena, geral e irretratavel
quitagdo da remuneragédo referente aos produtos nela discriminados, para nada
mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

6.5.9 Os pagamentos mensais serdo efetuados mediante comp  rovacéo,
por parte da contratada, do cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias dos seus empregados gque participam do
objeto contratado, referente ao més anterior (excet 0 o primeiro pagamento
da execuc¢ao do contrato).

7. DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DEPRECOS
8. O preco registrado sera suspenso nos seguintes caso S:

9. Quando o fornecedor, convocado para prestar o servico, hdo estiver com
sua documentacao de habilitagcdo regular. Suspenséo até que se comprove sua



regularizacdo, se nao for caso de reincidéncia;

6. Quando o fornecedor atrasar ou recusar a prestar 0 servico em mais
de 24 (vinte e quatro) horas do prazo fixado neste edital . Suspensao de 30
(trinta) dias, contados da data da entrega;

1. quando o fornecedor, convocado para prestar o servi¢co, néo tiver condicdes
de executa-lo parcial ou totalmente, até o limite ao qual se obrigou. Suspenséao
de 90 (noventa) dias, contados da data da convocacédo, se ndo for caso de
reincidéncia e o fornecedor tiver comunicado ao Municipio de Itapagipe, em
tempo habil, os motivos da sua impossibilidade, permitindo a convocacédo do
fornecedor seguinte.

a) O preco registrado seréd cancelado nos seguintes cas 0S:

b) O fornecedor ndao cumprir as exigéncias do instrumento convocatério que
deu origem ao registro de precos, salvo a hipétese de suspensdo da alinea “a”
do item6.6.1;

c) O fornecedor ndo formalizar contrato decorrente do registro de precos ou néo
retirar 0 instrumento equivalente no prazo estabelecido, salvo se aceita sua
justificativa;

1. O fornecedor der causa a rescisao administrativa do contrato decorrente do
registro de precos;

a) Em quaisquer hipbéteses de inexecucdo total ou parcial do contrato
decorrente do registro de precos, salvo a hipotese de suspenséo das alineas “b”

e “c” do item6.6.1;

b) O fornecedor ndo aceitar reduzir os precos registrados na hipotese em que
esses se tornarem superiores aos praticados pelo mercado;

c) Porrazdes de interesse publico;

d) Na hipétese de reincidéncia de fato que tenha dado origem a suspensao;

e) Se todos os precos forem cancelados, hipétese em que se revogara a ARP.

f) Pelo fornecedor:

g) Mediante solicitacdo por escrito, antes de ser convocado para a retirada da
Nota de Empenho ou assinatura do contrato, comprovando estar impossibilitado
de cumprir as exigéncias desta ARP;

h)  Mediante solicitagdo por escrito, na ocorréncia de fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior.

1. O cancelamento ou suspensdao, pelo Municipio de Itapagipe, de prego
registrado, sera precedido do contraditério e da ampla defesa.
a) A comunicacdo do cancelamento de pregco registrado sera

formalizada pelo Municipio de Itapagipe mediante publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio, juntando-se comprovante nos autos da ARP.

b) DAS MULTAS EPENALIDADES

1. A CONTRATADA, deixando de entregar documento exigido,
apresentando documentacéo falsa, ensejando o retardamento da execucao do
objeto, ndo mantendo a proposta, falhando ou fraudando na execugédo do
Contrato, comportando-se de modo inidéneo ou cometendo fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com o Municipio de Itapagipe, pelo prazo de até



05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e demais
cominagdes legais.
2. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas, aplicaveis
guando do descumprimento contratual:
7. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucao do objeto,
ou por dia de atraso no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30°
(trigésimo) dia, calculados sobre o valor do Contrato, por ocorréncia;
1. 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipbétese da
CONTRATADA, injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua
rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento contratual, quando o
Municipio de Itapagipe, em face da menor gravidade do fato e mediante
motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada.
2. O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos devidos ao Municipio de Itapagipe. Se 0s
valores nao forem suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela
CONTRATADA no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da aplicagédo
da sancéao.
a) Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser
imputado pelo Municipio de Itapagipe a CONTRATADA, a titulo de multa ou
penalidade, reveste-se das caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de
execucao judicial. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacéo
definida nesta Ata/Termo de Referéncia como de responsabilidade da
CONTRATADA e que,por eventual determinacao judicial ou administrativa, venha
a ser paga pelo Municipio de Itapagipe.
b) Para assegurar o cumprimento de obrigacbes definidas nesta
Ata/Termo de Referéncia como de responsabilidade da CONTRATADA, o
Municipio de Itapagipe podera reter parcelas de pagamentos ou eventuais
créditos de sua titularidade, mediante simples comunicagdo escrita a
CONTRATADA, bem como executar a garantia prestada ou interpor medida
judicial cabivel.
1. As multas e penalidades previstas nesta Ata ndo tém carater
compensatoério, sendo que o seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pela reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos
causados ao Municipio de Itapagipe por atos comissivos ou omissivos de sua
responsabilidade.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociagao de
precos registrados, para fins de adequacao as novas condi¢cdes de mercado, e
de aplicacdo de penalidades.

3. Acompanhar a evolucdo dos precos de mercado através do Setor de
Compras do Municipio de Itapagipe com a finalidade de verificar sua
compatibilidade com aqueles registrados na Ata, publicando trimestralmente os
precos registrados.

4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢cdes ajustadas na
presente Ata sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro




proprio as falhas detectadas e comunicando ocorréncias de quaisquer fatos que
exijam medidas corretivas por parte da contratada.

1. Fornecer todos os esclarecimentos necessarios a execucéo do contrato.
2. Pagar os valores contratados pelos fornecimentos efetivamente
prestados no prazo e nas condi¢cdes contratuais.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3. Cumprir fielmente a prestacédo do servico contratado, de forma que seja
realizado com esmero e perfeicdo, executando-o sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade.

4. Manter a execugdo dos servicos ora contratados com pessoal
especializado, maior de 18 anos, Respondendo, integral e exclusivamente por
todos os danos e prejuizos de qualquer natureza, causados direta ou
indiretamente por seus empregados, representantes ou prepostos aos bens do
Municipio de Itapagipe ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao do objeto licitado, devendo tais danos ser reparados, imediatamente,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizagdo ou
acompanhamento pelo CONTRATANTE.

5. Arcar com todos o0s prejuizos resultantes de acbes judiciais a que o
Municipio de Itapagipe for compelido a responder por forca da futura
contratacao, incluindo despesas judiciais e honoréarios advocaticios.

1. Indicar a Secretaria solicitante Preposto, com competéncia para manter
entendimentos e receber comunicacdes acerca do objeto do contrato.
2. Comparecer a sede do Municipio, sempre que solicitado, por meio do

Preposto, no prazo de 24 (vinte quatro) horas da convocacado para
esclarecimento de quaisquer problemas relativos ao servigco prestado.

3. Comunicar imediatamente ao Municipio qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a execugéo do objeto licitado.

4. Promover a prestacdo do servico somente com prévia autorizacdo do
Municipio de Itapagipe.

5. ApoOs autorizacdo do Contratante, a Contratada fica obrigada a prestar o
servico no prazo de 03 (trés) dias corridos ap6s o recebimento da Ordem de
Fornecimento(OF).

6. Substituir no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da
comunicacdo, a prestacdo do servico em desconformidade com o edital ou
proposta apresentada na licitag&o.

7. Realizar a prestacéo do servico obedecendo rigorosamente ao disposto
no Anexos | - Termo de Referéncia, e as demais disposi¢cées do Instrumento
Convocatorio.

8. Providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou
irregularidades constatadas pelo Municipio de Itapagipe referente as condi¢des
firmadas na presente Ata.

9. Viabilizar o atendimento das condi¢Oes firmadas a partir da data da
publicacdo da presente Ata.

10. Manter, durante o prazo de vigéncia da presente Ata todas as condi¢bes
de habilitacéo exigidas no Edital.

11. Assegurar, durante a execugao dos servigos, pessoal uniformizado e
com uso constante de cracha contendo o nome, a funcéo e a denominacéo da




empresa, mantendo-se limpos e asseados, quer no aspecto do vestuario, quer
no de higiene pessoal.

12. Substituir sempre que exigido pela contratante, qualquer dos
empregados em servico, cuja apresentacao, conduta moral ou profissional sejam
consideradas prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérias.

13. Submeter-se as condi¢des contratuais quanto ao cumprimento dos
horarios estabelecidos, controle de presenca e permanéncia dos empregados
em servi¢o, incumbindo-se de substituir os que entrarem em licenca médica,
férias, ou, ainda, os que ndo comparecerem ao trabalho por qualquer motivo.

14 Responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigacdes e
exigéncias decorrentes da legislacdo trabalhista e da previdéncia social, ficando
clara a inexisténcia entre seus empregados e a contratante de vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

15 A licitante vencedora obriga-se a executar os servigos, em conformidade
com as especificacoes descritas nesse Edital e na Proposta Financeira
apresentada, sendo de sua inteira responsabilidade a substituicdo dos mesmos,
caso nao esteja em conformidade com as referidas especificacdes.

16 Serdo recusados 0s servicos que ndo atendam as especificacbes
constantes neste Edital e/ou que ndo estejam adequadas para ouso.

17 Todas as despesas relativas a prestacdo dos servicos, tais como fretes
el/ou transportes, correrdo a custa exclusivamente da licitante vencedora.

18 Manter seguro contra riscos de acidente de trabalho, as suas expensas,
de todo o pessoal designado para a prestacéo de servicos.

19 Acatar e fazer com que seus empregados acatem todas as instrucbes
emanadas do servidor designado pela contratante, para fiscalizar a execucao
dos servigos.

20 Zelar pela disciplina de seus empregados, os quais deverdo obedecer,
dentre outras normas comuns, as seguintes:

21 vedado qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, mercadorias,
bilhetes, circulacéo de listas e pedidos de qualquer natureza,

22 vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias da
contratante;

23 responsabilizar-se pela n&o violagao do sigilo de documentos e assuntos da
contratante, colocado ao alcance dos empregados, que a esta serve, em virtude
do contrato.

a) — Responsabilizar-se pelo fornecimento de quaisquer tipos de lanches ou
refeicbes, hospedagem ou deslocamento dos empregados, sem 0Onus para a
contratante.

9. DAS IMPUGNAGOES AOS PRECOS REGISTRADOS

b) Impugnacdo aos precos registrados, em razdo de incompatibilidade
destes com o0s precos praticados no mercado, podera ser interposta por
qualquer cidadédo, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, e devera
atender aos seguintes requisitos de admissibilidade:

C) Ser protocolizada no setor de compras e licitagbes do Municipio de
Itapagipe, situado na Rua 08, n.° 1000, Centro — Itapagipe;

d) O Municipio de Itapagipe ndo se responsabilizara por impugnacdes




enderecadas via postal ou por outras formas, entregues em locais diversos do
mencionado no item acima, e que, por isso, ndo sejam protocolizadas na
vigéncia da ARP;

14 Ser dirigida ao setor gerenciador, que, cumpridos os requisitos de
admissibilidade, decidirdA a respeito, devendo, uma vez comprovada a
procedéncia do pedido, tomar, inicialmente, conforme o caso, as medidas como
procedimento administrativo, respeitando o contraditério, para aplicacdo da
revogacao da ARP;

1. A decisdo do responsavel pelo setor gerenciador serd enviada ao
impugnante via fac-simile ou email;

1. Conter o numero da ARP a qual se refere, com a descricdo do objeto e
a identificagao do(s) item(s) cujo(s) preco(s) se impugna(m);

2. Conter o nome completo, a qualificacdo, cépia do documento de
identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica e 0 endereco do denunciante;

3. Conter provas da incompatibilidade do preco impugnado, por meio de

pesquisa atualizada do mercado.

Itapagipe(MG),de

de2
017.
CONTRATANTE:
Benice Nery Maia
Prefeita Municipal
CONTRADO (A): NOME DA EMPRESA:
Rep. Legal: CPF:
Testemunhal: CPF:

Testemunha?2: CPF:




ANEXO V MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FORNEC IMENTO

PROCESSO N° 12440
PREGAO PRESENCIAL N° 49/2018
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XXXX

O MUNICIPIO DE ITAPAGIPE/MG, entidade de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 21.226.840/0001-47, sediada a Rua 08, n.° 1000, no centro
BENICE NERY MAIA, brasileira, casada, comerciante, portadora do RG n°. M-
1.761.433 SSP/MG e CPF n°. 406.365.426-53, residente e domiciliada a Rua 20,
n°. 1465 - Jardim Castro, e, de outro lado, a empresa,
,estabelecida na ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, neste ato representado pelo seu (cargo que
exerce na empresa) Sr(a) , brasileiro, estado civil,
profissao,portador do CPF sob o n° , residente e domiciliado__, tém
entre si como justo e avencado, na melhor forma de direito, pelo que celebram,
por forca do presente instrumento, contrato para prestacdo de servigos,
resultante do Pregdo Presencial n° 49/2018, Processo Licitatorio n°
0012440/2018, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLASULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de mao de obra terceirizada, sendo a execucao, a
cargo da CONTRATADA, da prestacao de servigos continuados de mao de obra
relacionados as atividades meio do municipio, conforme descricdo do anexo |
deste Edital, com fornecimento de mao de obra necessaria a execugao
adequada dos servicos, de acordo com as especificagdes constantes do Edital e
Seus anexos.

CLASULA SEGUNDA: DO PRECO E DO PAGAMENTO

4. O preco mensal do presente contrato para a execucdo dos servicos é de
R$() e o montante para doze meses é de R$ ().

5. O pagamento, que deverd ser solicitado mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal de servicos, somente ocorrera apdés a CONTRATANTE atestar a
conformidade da execucao dos servigos com as exigéncias contratuais.

5. O pagamento, que sera realizado até 30 (trinta) dias ap0s a apresentagéo
da Nota Fiscal e demais documentos exigidos no Edital e Anexos, e sera
efetuado em moeda corrente nacional (real), através de Ordem Bancaria, e
devera ser efetuado mediante a apresentacédo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, a qual devera conter o detalhamento dos servigos executados,




conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de1993.
2.3.1 A Nota Fiscal devera ser instruida com as seguintes comprovacoes:

6. do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més
da dltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execugédo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4°
do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de méo-de-
obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos na contratagcdo de
servigcos continuados;

1 da regularidade fiscal junto as fazendas Federal, Estadual e Municipal da
sede do licitante e do Municipio de Itapagipe;

2 do recolhimento integral dos valores devidos em funcdo do ISSQN junto a
este CONTRATANTE;e

3 da apresentacéo, por ocasiao de cada ato de pagamento, da devida certidao
de débitos trabalhistas, de modo a dar efetivo cumprimento as disposi¢cdes
constantes dos artigos 27, IV, 29, V, e 55, XIlIl, da Lei n° 8.666/1993, c/c o artigo
1° da Lei n°12.440/2011.

2.4 Os pagamentos mensais serdo efetuados mediante comp  rovacao, por
parte da contratada, do cumprimento de todas as obr igacgOes trabalhistas e
previdenciarias dos seus empregados que participam do objeto
contratado, referente ao més anterior (exceto o pri  meiro pagamento da
execucao do contrato).

CLASULA TERCEIRA: DA VIGENCIA

a) O presente contrato tera o prazo de vigéncia da data de sua assinatura
até 31/12/2018.
b) O presente contrato podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,

até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93, observados os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e
desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

C) Se o0s servicos estiverem sendo prestados regularmente e
satisfatoriamente;

d) Se a Administragdo mantiver interesse na realizagéo do servico;

1. Se o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a

Administragéo;
2. Se a contratada manifestar interesse na prorrogacao.

CLASULA QUARTA: DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

4.1 A despesa prevista neste Contrato ocorrerd a conta de dotacao orcamentéria
propria, prevista no Orcamento para o exercicio 2018 e subsequentes, na
seguinte classificagéo:




FICHA --

CLASULA QUINTA: DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

1. Fornecimento da mao-de-obra, necessaria a perfeita execucdo dos
servicos, de acordo com o estabelecido no Edital do Pregdo Presencial n°
49/2018, seus anexos, incluido o Termo de Referéncia;

2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

5.4 Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracao;

4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas,
com fotografias recentes, e provendo-os de Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI's;

1. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugcdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos servicos;

2. Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho,
durante os turnos de trabalho, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessaria aos executantes dos servigos;

3. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

5. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subitos;

6. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambitos federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Administracao;

7. Instruir seus empregados, quanto a prevencgdo de incéndios nas areas
da Administracéo; e fornecer-lhes os equipamentos de seguranca no trabalho,
de acordo com as exigéncias trabalhistas e de seguridade social;

8. Registrar e controlar,juntamente com o0 preposto da Administracéo,
diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

9. Fazer seguro dos seus empregados utilizados na prestacdao dos
servigos ora contratados contra riscos de acidentes de trabalho;

10. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucao deste contrato, conforme exigéncia



legal;

11. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

12. Observar conduta adequada na utilizagdo de materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

13. Indenizar qualquer dano ou prejuizo que seus empregados venham
causar a contratante ou a terceiros, durante a realizacao dos servigos objeto do
presente contrato;

14. Estabelecer, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias  corridos apés
a celebracdo do contrato, escritorio administrativo nesta cidade de
Itapagipe/MG, para dar o devido suporte aos seus fu ncionérios e
resguardar os direitos de seus empregados;

15. Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, durante todo o periodo de
contato comprovante de quitagcdo de obrigagbes Previdencidrias, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, verbas Trabalhistas de todo o seu pessoal
lotado junto a CONTRATADA,; e ainda, do recolhimento de ISSQN junto a este
CONTRATANTE;

16. Pagar aos seus empregados, até o quinto dia util do més subsequente
ao vencido, conforme legislacédo em vigor;

17. Informar, quadrimestralmente, a relagdo de todos os funcionarios, por
unidade administrativa, contendo o seguinte: nome completo, cargo ou atividade
exercida, lotacéo e local de exercicio;

18. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracéo
contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores utilizados na prestacao dos servigos
contratados, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes por parte da
contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

19. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracéo
contratante a fazer a retencdo na fatura dos valores relativos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco — FGTS dos empregados utilizados na prestacéo
dos servicos contratados e que se encontrem em atraso, efetuando, de imediato,
o depdsito direto nas respectivas contas vinculadas dos empregados da
contratada, observada a legislacao especifica;

20. Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢cdes
de habilitacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicdes.

5.27 Apresentar relagdo de contratos firmados com a iniciativa privada e
administracdo publica vigente, se existirem.

21. Providenciar cartdo cidaddo expedido pela caixa econdémica federal
para todos os empregados.

22. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso ao extrato de
informacdes previdenciarias.



23. Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados na cidade onde
serdo prestados 0S servigos.

24. Autorizar a abertura de conta vinculada ao contrato de prestacdo de
servicos, na qual serdo feitas as provisbes para 0 pagamento de férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada.

25. Autorizar o repasse direto aos trabalhadores da rem  uneracéo
mensal ndo paga pela contratada, quando houver rete  ncéo de faturas por
inadimpléncia ou ndo apresentacao de certiddes dac  ontratada.

28. Autorizar a contratante a efetuar o pagamento direto aos empregados e
liberacdo direta aos trabalhadores dos valores depositados na conta vinculada
nas seguintes hipoteses:

29. — Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario,
guando devido;

30. — Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario
proporcional, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

31. — Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias;

5.33.2—- Somente sera liberado o saldo da conta vinculada a contratada
depois de comprovada a execucdo completa do contrato e a quitacao
de todos os encargos  trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

CLASULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

32. Efetuar o pagamento nas condi¢cdes e precos pactuados, mediante a
apresentacdo das notas fiscais/faturas, devidamente atestadas, depois de
constatado o cumprimento das obrigacées da CONTRATADA.

33. Fiscalizar e acompanhar a execucéo do contrato por um representante a
ser indicado pela autoridade competente.

1 Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncias de eventuais
imperfeicbes no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para sua
corregao.

CLASULA SETIMA: DA COMUNICACAO

2 Excetuado o dialogo rotineiro que deve haver entre as partes no intuito
que o contrato seja executado com eficiéncia, toda e qualquer comunicacao
entre as partes devera ser formal e escrita.

CLASULA OITAVA: DA FISCALIZACAO

3 Os servicos ora contratados serdo acompanhados, fiscalizados,




supervisionados e atestados pelo fiscal do contrato, indicado por esta
Administragcdo, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e
condi¢cbes decorrentes deste instrumento, anotando inclusive em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a sua execucéo, determinando o que for
necessario a regularizacao das falhas, como prevé o art. 67 da Lei8.666/93.

1. A CONTRATADA devera indicar um soOcio-gerente ou um preposto que
possa ser encontrado fisicamente e mediante contato telefénico durante o
horario comercial, com competéncia para tomar decisbes em nome da
CONTRATADA em assuntos relacionados a execucdo do contrato,
especialmente no cumprimento das determinacdes do fiscal do contrato,
conforme ocaso.

2. A Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude a responsabilidade da contratada, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre o0s servicos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como solicitar a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou
cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

1 Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados
aos seus servigos, para comprovar o registro de funcéo profissional;

CLASULA NONA: DAS PENALIDADES

9.1 Conforme o disposto no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, quem, convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
iniciar os servigos, apresentar documentacgéo falsa, ensejar o retardamento da
execucao do seu objeto, nao
mantiveraproposta,falharoufraudarnaexecucaodocontrato,comportar-se de modo
iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato e no Edital, e demais cominacdes legais;

1 Nas hipoteses de retardamento da execugdo do seu objeto ou de falha na
execucao do contrato, sera aplicada multa nas seguintes condi¢des:

2 até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no
caso de inexecucado parcial do contrato ou de descumprimento de
obrigagao contratual;

3  30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucao
total do contrato.

1 Configurara a inexecucao parcial do objeto a paralisacdo da prestacao dos
servigos de forma injustificada por mais de 10 (dez) dias.

2 ApoOs o trigésimo dia de atraso, a CONTRATANTE podera rescindir
unilateralmente o contrato, caracterizando-se a inexecucéo total do seu objeto,
com aplicacéo de todas as penalidades e multas pertinentes.

CLASULA DECIMA: DA RESCISAO




2. O presente Contrato podera ser rescindido, de pleno direito, a critério da
CONTRATANTE, independente de notificacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoéteses:
a) Inobservancia ou inadimplemento de quaisquer clausulas ou
condi¢cBes do presente Contrato, bem como de seus elementos integrantes;

b) Lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da prestacdo satisfatéria dos servicos, nos prazos
estipulados;

3 Atraso injustificado no inicio da prestacao dos servigos;

4 Paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administracao;

1 Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do
contratado com outrem, a cessédo ou transferéncia total ou parcial, bem
como a fuséo, cisdo ou incorporacédo, ndo admitidas no edital e no contrato;

a) Na&o atendimento das determinagdes regulares do fiscal do contrato
relativas a sua execuc¢ao, assim como as de seus superiores;

b) Cometimento reiterado de faltas na execugao do contrato, as quais devem
ser devidamente anotadas na forma do 8§ 1° do art. 67 da Lei8.666/93;

c) Faléncia, concordata ou dissolucdo da sociedade ou o falecimento do
contratado;

d) Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugao do contrato;

e) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas pela autoridade maxima da esfera administrativa
a que esta subordinado o0 contratante e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

[) Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato;

f) A rescisao determinada por ato unilateral da Administracdo acarreta as
seguintes consequéncias:

g) assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que
encontrar;

h) retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos
prejuizos causados a Administracao.

10.3 No procedimento que visa a rescisdo do contrato sera assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao
inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar
e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

Obs.: Se a CONTRATANTE devido ao interesse publico, optar pela rescisdo
antecipada do contrato devera notificar a CONTRATAD A com antecedéncia



minima de 60 (sessenta dias).

CLASULA DECIMA PRIMEIRA: DA PUBLICIDADE

11.1 O CONTRATANTE providenciara, no prazo legal, a publicacdo resumida de
seus termos no Diario Oficial do Municipio, e demais entes federados, caso haja
utilizac&o de recursos voluntarios repassados por estes.

CLASULA DECIMA SEGUNDA: DA REPACTUACAO

)

E admitida a repactuacdo deste Contrato, desde que verificado o

seguinte:

1

]) tempestividade do requerimento de repactuacao
apresentado pela CONTRATADA, na forma da lei;

2.  requerimento devidamente instruido com a demonstragéo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacg&o de precos ou do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta o pedido, conforme for a variagdo de custos objeto
darepactuacao;

a) cumprimento do requisito da anualidade dos reajustes;e
b) fiel observancia aos demais termos da legislacao correlata.
As repactuacdes a que o contratado fizer jus deverdo ser solicitadas até

a data da prorrogacéo contratual subsequente, sob pena de precluséo do direito
de repactuar.

a)

O processo de repactuacdo devera ser instruido junto a secretaria

solicitante, devendo o pleito receber analise conclusiva do setor contabil
competente, com vistas a verificar a conformidade das planilhas apresentadas
pela CONTRATADA em face dos instrumentos (acordo, convencgdo ou dissidio
coletivo) que Ihes embasaram.

b) Para proceder a referida analise contabil, o setor competente da
CONTRATANTE devera se nortear, precipuamente, pelos precos
praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo, pelas
particularidades do contrato em vigéncia, pelas planilhas com variagcédo de
custos apresentadas pela CONTRATADA, assim como, quando for o caso,
pelos indicadores setoriais, tabelas de fabricantes ou outros equivalentes.

C) Ainda durante a instrucdo do processo, a CONTRATANTE
deverd informar e demonstrar nos autos se a CONTRATADA esta
repassando aos respectivos funcionarios terceirizados as verbas
trabalhistas majoradas em razdo do novo instrumento coletivo de trabalho
ensejador da repactuacdo, devendo, neste caso, os efeitos financeiros
retroagirem a data estabelecida no referido acordo, convencédo ou dissidio
coletivo de trabalho.

d) A CONTRATANTE deverd mencionar ainda a existéncia de
dotacdo orcamentaria para custear as despesas decorrentes da eventual




concessao da repactuacao.

2 Concluida a fase instrutdria do processo, 0os autos deverao ser remetidos
a analise da Advocacia Geral do Municipio, que emitira parecer conclusivo
acerca da matéria; caso entenda procedente o pedido, também expedira Termo
Aditivo com vistas a formalizar a concessédo da repactuacdo ao Contrato em
analise, assegurando os corretos impactos financeiros e temporais.

3 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manutencédo do equilibrio econébmico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n°8.666/1993.

1 o valor mensal estabelecido no contrato a ser firmado
permanecera fixo e irreajustavel durante o periodo de doze meses.

2 Em havendo prorrogacao contratual por acordo entre as partes, a
recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro dependera de avaliacdo e
aprovacao pela CONTRATANTE, a qual, se acolhida, sera formalizada
mediante Termo Aditivo.

CLASULA DECIMA TERCEIRA: DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

3 O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme
art. 65 da Lei 8.666/93, nos seguintes casos:

3 Unilateralmente pela Administracao;

4 Quando houver modificacdo para melhor adequacéo técnica;

1 Quando necesséaria a modificagdo contratual em decorréncia

de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos por estalei.

CLASULA DECIMA QUARTA: DA LEGISLACAO APLICAVEL E DA VINCULACAO AO EDITAL

14.6. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n°® 10.520/2002 e n°
8.666/1993, Lei Complementar n® 123/2006 e demais legislacdes correlatas, e
vincula-se ao edital e anexos do Pregdo Presencial n.° 49/2018, oriundo do
Processo Licitatorio n° 0012440/2018, bem como a proposta do CONTRATADO
e demais pecas que instruem o presente.

CLASULA DECIMA QUINTA: DO FORO

15.1 Elege-se o foro da Comarca de Itapagipe/MG para nele serem dirimidas
todas as duvidas e controvérsias que ndo encontrem solucéo por acordo entre
as partes, sendo este foro irrenunciavel pela CONTRATANTE, abrindo méo de
gualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLASULA DECIMA SEXTA: DAS DISPOSICOES FINAIS




16.1 E assim, por se acharem justas e contratadas, firmam as partes o presente
Termo Contratual, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que depois de lido e
achado conforme, vai assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas

abaixo.

Itapagipe/MG,de de2017.

Benice Nery Maia
Prefeita Municipal

Representante legal, Sr(a)

RGnN.° CPF/MFnN.°

Testemunhas:

CPF: CPF:



ANEXO VI

Modelo Planilha de custos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPAGIPE

CARGO:  XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Minas Gerais

Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho -

Vigéncia

Data base da categoria:

DESCRICAO

%
Salario R$ 0,00
Adicionais 0,00
Reserva Técnica 0,00
Adicional de Assiduidade 0,00
SUBTOTAL 0,00
ENCARGOS SOCIAIS: Incidentes s/o valor da
GRUPOS "A"
%'S';E?;?OU SESC % 0,00
3- SENAI OU SENAC % 0,00
4- INCRA % 0,00
5-SALARIO EDUCACAO % 0,00
6- FGTS % 0,00
7-SEGUROS AC.TRAB./SAT/INSS % 0.00
8- SEBRAE % 0.00
SUBTOTAL DO GRUPO"A" 0,00
GRUPOS "B"
9- FERIAS % 0,00
10-AUXILIO ENFERMIDADE % 0.00
11-LICENCA MAT/PATERN. 0 ’
12- FALTAS LEGAIS Yo 0,00
13-ACIDENTE DOTRABALHO % 0,00
14-AVISO PREVIOTRABALHADO % 0,00
15- 13° SALARIO % 0.00

% 0,00
SUBTOTAL DO GRUPO"B" 0,00
GRUPOS "C"
16-AVISO  PREVIOINDENIZADO % 0,00
17-INDENIZACAO ADICIONAL % 0.00
18 — AVISO PREVIO INDENIZADO - LEI 12.506 /2.011 o O’OO

0 b

19-INDENIZ.RESC.SEM JUSTACAUSA

%

0,00




20 - MULTA FGTS ART 22

%

0,00

SUBTOTAL DO GRUPO"C"

0,00

GRUPOS "D"

21-INCIDENCIAS DO GRUPO "A" SOBRE O"B"

%

0,00

SUBTOTAL DO GRUPO"D"

%

0,00

TOTALDOSENCARGOS SOCIAIS

%

VALOR TOTALMAO DEOBRA

TNSUMOS_EOUTROS —

1- UNIFORMES/EPI'S/IDENTIFICACAO FUNCIONAL

2- VALE TRANSPORTE

4- TREINAMENTO

5- VALE ALIMENTACAO

6-ADICIONAL DEASSIDUIDADE

7- AUXILIO SAUDE

8- SEGURO DEVIDAEM GRUPO

9- POM

VALORTOTALDOS  INSUMOS

RESERVA TECNICA SOBRE OSINSUMOS

TOTAL DOS INSUMOS+RESERVA _ TECNICA

DEMAIS COMPONENTES

%

1-DESPESAS _ ADMINISTRATIVAS

2 - OUTRAS DESPESAS (DESCRIMINAR)

3 — LDI

TOTAIS COMPONENTES

BASEDECALCULO DOSTRIBUTOS

TRIBUTOS

ISSON

COFINS

PIS

TOTAL DOSTRIBUTOS

0,0

VALORES PORCARGO DETRABALHO




ANEXO VII

DECLARACAO DE PLENA SUBMISSAO AS CONDICOES DO EDITA L

A
Prefeitura Municipal de Itapagipe/MG

Declaracéo de Plena Submisséo as Condicfes do Edital

A Signataria ................. , CNPJ n° ..., , por seu representante abaixo
assinado, declara estar de acordo com todos os termos do PREGAO PRESENCIAL
n°. 00/2018 e de todos os seus anexos, todos de seu integral conhecimento, pelo
que, caso vitoriosa, assinara o Contrato do qual constitui parte integrante do referido
Pregdo e seu anexos, concordando com todas as suas clausulas e condi¢bes, em
todas as fases desta Licitacao.

Declara, também, a sua inteira submissao a Legislacéo Brasileira.
Esclarece, ainda, que preenche todos o0s requisitos previstos no citado Ato

Convocatorio da Licitagéo.

Local e Data

Nome e assinatura da Licitante (Signataria)
Representante Legal



ANEXO VIl

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A
Prefeitura Municipal de Itapagipe - MG

A Signataria  ......ccoceeeeieeiieeeens , CNPJ n° .., , por seu
representante legal abaixo assinado, vem declarar, sob as penas das Lei, que esti
apta a tomar parte do processo licitatorio, tendo em vista inexistir contra a mesma
Declaracdo de Inidoneidade emitida por 6érgdo de Administracdo Publica Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

Local e data

Nome e assinatura da Licitante
Representante Legal



ANEXO IX

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS
A HABILITACAO

Declaramos para os devidos fins que inexistem fatos
supervenientes impeditivos a habilitacdo na presente Licitacdo, do PREGAO
PRESENCIAL n°. 00/2018, pela empresa...........ccccceennn.. CNPI ..., ,
tudo com fulcro no art. 32, paragrafo 2° da Lei 8.666/93.

Atenciosamente,

Local e data.

Nome e assinatura da Licitante
Representante legal



ANEXO X

DECLARACAO QUANTO A LEI FEDERAL Ne°. 13.080/2015

A
Prefeitura Municipal de Itapagipe- MG

Ref.: Pregao n°. 49/2017

Prezados Senhores,
A Signataria .................. , CNPJ n° .......c........ , DECLARA que ndo possui em seu
qguadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, em atendimento a vedacao disposta no Art. 18, XII,
Lei 13.080/2015.
Atenciosamente,

Local e data

Nome e assinatura da Licitante
Representante legal



ANEXO XI

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEGISLACAO TRABALHISTA DE
PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Razao Social:
Endereco:
Cidade/Estado:
CNPJ:
DECLARACAO
A empresa , Inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ().

(Observacado: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima. )

Local, de de 2018.

(nome e assinatura do responsavel legal)



ANEXO XIlI

DECLARACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DO MIN ISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO.

A Empresa ..., , pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita Nno CNPJ/MF sob o n® .........cccccvvviiiiiiiiinne, , sediada na Rua -........cccceeeeeennn. :
n° , bairro................ , CEP............. ,  Municipio de ... ,
Estado.......cccccennn.. , heste ato representada por seu responsavel legal, o(a) senhor(a)
...................... , portador da cédula de identidade sob o n° .................. € do CPF/MF
sob 0 N% i vem, perante a Prefeitura do Municipio de Itapagipe/MG,

declarar que cumpre o que rege as Normas Regulamentadoras da Consolidag¢ao das
Leis do Trabalho relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho aprovadas pela
Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Local e data

(nome e assinatura do responsével legal)



ANEXO Xl

DECLARACAODE COMPROMISSO DE INSTALAGAO DE ESCRITOR 10

A EMpresa .......cooeeeeeeeeeeeeeee, , pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita Nno CNPJ/MF sob 0 n® .., , sediada na Rua -
........................ , n° ..., bairro........, CEP........., Municipio de
.................. , Estado..................., neste ato representada por seu responsavel
legal, o(a) senhor(a) ..............cc...... , portador da cédula de identidade sob o n°
.................. e do CPF/MF sob o n° .................... vem, perante a Prefeitura do

Municipio de Itapagipe/MG, declarar que instalara escritorio na cidade de
Itapagipe/MG, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato.

( ) Declaro que ja dispomos de matriz, filial ou escritdrio na cidade de
Itapagipee manteremos o escritério durante a duragéo do contrato.

No caso de existéncia de escritério no Municipio de Itapagipe a assertiva acima devera ser
assinalada.

Local e data

(nome e assinatura do responsavel legal)



